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Proyectos de Escuela para Combatir el Trabajo de Niños,

Actividades OHS para Trabajadores y Situación Actual en Nepal

◆Manejo de Proyectos del AF2005

En el año AF2005, los proyectos apoyados por JILAF en Nepal se enfocaron en la “operación de escuelas no-formales” y “promoción del Programa POSITIVO (en inglés POSITIVE, siglas para Mejoras de Seguridad Orientadas a la Participación por Iniciativa de Sindicatos) para salud y seguridad ocupacionales, programa que hemos realizado con nuestro homólogo el Congreso de Sindicatos de Nepal (NTUC). En el año fiscal 1996, con el fin de combatir el trabajo de niños en Nepal, se comenzaron proyectos de escuela para los niños privados de la oportunidad de ir a la escuela. De presente, JILAF opera diez escuelas en cooperación con NTUC. Estas escuelas están proveyendo educación básica primaria a los niños y niñas que de otro modo no puedan acudir a las escuelas.

Respecto al manejo de escuelas, del 9 al 15 de mayo se realizaron en Katmandú un “mitin de escuelas” y un “mitin de manejo de escuelas”. La intención del primero fue dar a los maestros una oportunidad para aprender acerca de los contenidos de las clases que se han de proveer en las escuelas no-formales durante el presente año. Con el mitin de manejo de escuelas se intentó discutir sobre la manera de dirigir las escuelas. Asistieron también tres miembros del personal de JILAF: el Subsecretario Abe, el Gerente de Campo en Nepal Sr. Wada y el oficial Sr. Motobayashi.

En el mitin de manejo de escuelas, cada una de estas rindió un informe sobre las operaciones del año anterior. Algunos informantes dijeron que “hubo días en que tuvimos que cerrar la escuela” o “nos vimos forzados a cambiar la localización de la escuela” debido a la inestabilidad política y económica del país. En el año fiscal 2005, se operan diez escuelas no-formales. Para asegurar que estén debidamente manejadas, se revisaron y confirmaron las reglas de manejo y se revisó el programa escolar. Aunque existe alguna preocupación por la seguridad debido a que varias escuelas se hallan en distritos peligrosos, JILAF proyecta regularmente monitorear el manejo de la escuela y ofrece guía cuidadosa.

En el área de la salud y seguridad ocupacionales, lo principal es cómo asegurar que ENTUC pueda promover POSITIVO de manera independiente por cuanto el apoyo de JILAF va a terminar dentro de dos años. NTUC intenta hacer hincapié en la salud y seguridad ocupacionales de los trabajadores en la industria de la construcción. Por lo tanto, el apoyo de JILAF en el corriente año se enfocará a mejorar la destreza de los adiestradores de núcleo.

△Mitin de maestros

◆Esbozo del Proyecto de Escuelas en Nepal


JILAF lanzó en 1996 el proyecto escolar con el fin de “eliminar el trabajo de niños”, ayudando al comienzo a 12 escuelas. Aunque el número de escuelas posteriormente aumentó a 15, en el AF2005 ha bajado a 10 debido al estado de la seguridad en Nepal así como a la estrechez del presupuesto de JILAF. De presente, asisten a las clases de estas 10 escuelas un total de 500 alumnos, 50 por escuela. Hasta hace poco el apoyo se proveía por nueve meses cada año, pero con base en fuertes deseos locales se está proveyendo a tres escuelas por 12 meses al año a título de prueba.

Los alumnos son niños cuyas edades oscilan entre 8 y 14 años, quienes por pobreza no puedan ir a las escuelas públicas. Oficiales de sindicato de áreas en que las escuelas están situadas, visitan a los padres para persuadirlos a que permitan la asistencia de sus hijos. El esquema envuelve a alumnos que aprenden nepalés, aritmética e inglés durante un año, de suerte que puedan someterse a los exámenes necesarios para transferencia a escuelas públicas el siguiente año.

Además, NTUC está llevando a cabo campañas en áreas donde se hallen las escuelas a fin de asegurar que los padres y personas de la comunidad entiendan la importancia de la educación escolar, apoyando así actividades locales para promover el entendimiento de las actividades educacionales de JILAF.

JILAF continuará este proyecto para “eliminar el trabajo de niños” en cooperación con NTUC.

△Clase en la Escuela de Bhaktapur

Invitado a Japón Equipo Sudeste Asiático/Sur Asiático


JILAF invitó el Equipo Sudeste Asiático/Sur Asiático a Japón durante los 14 días de julio 21 a agosto 3. Fue este el quinto equipo que visitó a Japón por el Programa de Invitaciones del AF2005. El equipo constó de las siguientes personas: una de ICFTU-APRO (Organización Regional de Asia-Pacífico ICFTU), dos de CTUCC (Concejo de Coordinación Sindical de Camboya, una de cada una de las organizaciones de la India, HMS (Asociación Laboral de la India) e INTUC (Congreso Nacional de Sindicatos de la India), una de cada una de las organizaciones de Indonesia ITUC (Congreso de Sindicatos de Indonesia) y KSPSI (Confederación de Todos los Sindicatos de Trabajadores Indonesios) una de MTUC (Congreso de Sindicatos Malasios), una de Singapur NTUC (Congreso Nacional de Sindicados, Singapur)、una de Sri Lanka CWC (Congreso de Trabajadores de Ceilán), y una de TLTUC (Confederación de Sindicatos de Timor Lorosae).


Desde su fundación en 1989, JILAF ha invitado líderes sindicales principalmente de los países asiáticos: India y Sri Lanka desde 1989, Malasia, Indonesia y Singapur desde 1991, y Cambodia y Timor Oriental, organizaciones nuevas las dos, desde 2003. Los sindicatos líderes que participaron en programas de JILAF son ahora activos en sus propios países.


El último programa se basó también en el regular de invitaciones. A través de conferencias sobre asuntos laborales y de una visita a RENGO, los participantes aprendieron acerca de la historia y actividades del movimiento sindical, leyes laborales y relaciones industriales en Japón. Una visita al Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar les dieron la oportunidad de profundizar su entendimiento de la administración laboral en general, y de la relación entre los sindicatos y el gobierno. Una visita al Centro de Productividad de Japón para el Desarrollo Socio-Económico ayudó a mejorar su conocimiento del movimiento de la productividad que se esté promoviendo en sus países también. Visitaron asimismo a RENGO Yamanashi para aprender sobre las actividades de los RENGO locales. Otras visitas se hicieron a la Confederación de Sindicatos de Trabajadores Automovilísticos de Japón (JIDOSHA SOREN) y a la Planta Shonan de Nissan Shatai Co., Ltd. cuyo sindicato le está afiliado. El programa de JILAF contiene invariablemente una visita a Hiroshima o Nagasaki con vistas a considerar cómo los sindicatos se envuelven y deben envolver en el movimiento de la paz.

 La visita a Hiroshima este año fue particularmente una memorable experiencia para los participantes por cuanto 2005 marca el 60 aniversario del fin de la Segunda Guerra Mundial y del bombardeo atómico, y por los varios eventos allí realizados. Las exhibiciones del Museo Conmemorativo de la Paz de Hiroshima y del Parque de la Paz mostraron a los participantes cómo la bomba atómica devastó a la ciudad. Los participantes fueron vivamente impresionados y entristecidos, y dijeron que iban a apoyar en sus respectivos países el movimiento y actividades de RENGO por la paz, así como abogar por la abolición de las armas nucleares con el fin de evitar para siempre una tragedia semejante.


Al visitar las mencionadas organizaciones e intercambiar puntos de vista sobre problemas comunes, tales como el de organizar y el del tratamiento de los trabajadores de tiempo parcial, los participantes dijeron que esperaban aplicar en sus actividades futuras los resultados de tales discusiones. Esperamos que todos los participantes asuman la iniciativa en los movimientos sindicales de sus propias naciones.

Encuesta de JILAF y Actividades de Investigación


Desde 1998, por comisión de la Organización para el Desarrollo de Empleo y Recursos Humanos de Japón, JILAF ha llevado a cabo encuestas e investigación sobre asuntos laborales. Las personas envueltas en estas actividades son especialistas procedentes de los mundos académico, industrial y laboral, y bien versados en problemas relacionados con el trabajo. Analizan el estado actual del trabajo desde una perspectiva global, y compilan informes de los cuales salen recomendaciones relacionadas con la política del empleo de Japón.


Para el 2004 fueron temas de investigación “Creación de Empleo Relacionado con Buenas Prácticas por la Comunidad de Negocios dentro y fuera de Japón” y “Manejo del Empleo en Industrias de Información y Servicio”. Con el fin de propagar la conciencia de los resultados de la encuesta, en julio de 2005 se efectuaron mítines sobre cada uno de ambos temas. El mitin sobre el segundo tema tuvo participantes gracias a la cooperación de la Unión Japonesa de Electrónica Eléctrica & Información, Federación Japonesa de Telecomunicaciones, Información Electrónica & Trabajadores Aliados, y Asociación Japonesa de la Industria de Servicios de los Información y Tecnología. Deseamos extender nuestro agradecimiento a estas organizaciones y a los participantes.


Un tema para 2005 es “Estudio Comparativo Internacional sobre Creación de Empleo y Calidad de Trabajo en ONL”. En Japón, la Ley para promover Actividades No-Lucrativas, o la Ley ONL, tuvo efecto en diciembre de 1998. Desde entonces el número de organizaciones sin ánimo de lucro ha subido constantemente hasta haber excedido de 20.000 en enero de 2005. De presente, sin embargo, es difícil decir que las ONL hayan desempeñado en Japón un papel adecuado en la creación de empleo. Aumentar el número de personas que trabajen para ONL constituye un importante desafío que contribuirá también a reducir el desempleo. 
JILAF aprovechará su considerable experiencia en la investigación fuera de Japón y su red humana para estudiar buenas prácticas en el exterior así como para compilar un informe tanto sobre los efectos cuantitativos como sobre la importancia cualitativa de la creación de empleo por ONL (en las que JILAF se distingue). Se realizarán encuestas principalmente en países donde las ONL desempeñen una función sustancial en la sociedad, tales como los Países Bajos, EE UU y Gran Bretaña. Esperamos que el informe contribuya a resolver los problemas del empleo en Japón.

△Mitin de estudio sobre “Manejo del Empleo en Industrias de Información y Servicio”. El conferencista es Koichiro Imano, investigador principal, profesor de la Universidad Gakushuin

C O RR E D O R

RESEÑA BIOGRÁFICA

Akira Saito

Secretario encargado de asuntos internos en el Reino de Lesotho, Embajada Japonesa en la República Sudafricana.

Nacido en Tokio en 1973. Miembro del Comité Ejecutivo de la sucursal de Tokio del Sindicato de NTT de 1998 a 2002, tiempo en que estuvo cedido a JILAF, encargado de los proyectos de campo. Miembro del Comité Ejecutivo de la Sede de Comunicaciones del Sindicato de NTT desde junio de 2002. Cedido al Ministerio de Asuntos Exteriores desde septiembre de 2002. 

Miembro ad hoc del Comité Ejecutivo del Sindicato CH de NTT desde enero de 2003.

El Congreso de los Sindicatos Sudafricanos muestra Fuerte Presencia


El Congreso de Sindicatos Sudafricanos (COSATU), cuyas actividades son cubiertas casi a diario por los principales periódicos nacionales, es el centro nacional más grande del país, con una membresía de 1.700.000 aproximadamente. Existe acuerdo universal en que nadie puede ignorar su presencia social. Durante la era de la segregación, COSATU no solo se esforzó por mejorar los sueldos y las condiciones de trabajo de los miembros sindicales sino que también se comprometió seriamente a luchar contra la segregación, como representante de los no blancos.


Desde la transición de la República Sudafricana a la democracia, COSATU ha ocupado un puesto importante en el gobierno y ha ejercido influencia social como socio de la Alianza Tripartita junto con el Congreso Nacional Africano (CNA) y el Partido Comunista Sudafricano. En la primera elección general de 1994, docenas de activistas sindicales ingresaron en la política. El ex Secretario General Mbhazima Shilowa es ahora el premier de la provincia de Gauteng, que incluye a Pretoria, una de las ciudades capitales del país, y a Johannesburgo, la ciudad comercial más grande en el hemisferio meridional. Esto indica que la conexión entre COSATU y el gobierno es más fuerte de lo que uno puede imaginar.

Sin embargo, hay algunas preocupaciones sobre el futuro de COSATU. Primero, el flujo de sindicalistas capaces hacia la política puede llevar a escasez de liderato futuro. Segundo, colegas que una vez lucharon juntos desesperadamente contra la segregación están ahora separados en dos grupos: los que mantienen puestos importantes dentro del gobierno y los que siguen siendo oficiales sindicales. En consecuencia, las políticas del gobierno, como las medidas contra el desempleo, la prevención de HIV/SIDA, y la recuperación económica encuentran oposición frecuentemente. Tercero, está cayendo la tasa de organización. De acuerdo con el Departamento de Organización de la Oficina Principal de COSATU, ésta perdió 100.000 miembros en solo 2004 debido al persistente alto desempleo (37% aproximadamente) y a una creciente tendencia hacia el empleo atípico. Hay que hacer esfuerzos por detener la caída en la tasa de desempleo, por ejemplo expandiendo a trabajadores de tiempo parcial varios beneficios para los miembros sindicales e introduciendo un sistema de subsidio para las organizaciones industriales que no puedan pagar totalmente las cuotas sindicales.

Esfuerzos de Cooperación Internacional de parte de los Sindicatos – No. 8

Gira de Trabajo por el Altiplano Loess, China

Seiji Sakai

Presidente Director

Sociedad de la Amistad de la Tierra Oriental

En abril de 2005, la Sociedad de la Amistad de la Tierra Oriental (SAL), el sindicato de Oriental Land Co., Ltd., que dirige el Lugar de Reunión Tokyo Disney, hizo su quinta gira de trabajo por el Altiplano Loess de China (Huangtu Gaoyuan). 23 participantes se quedaron en casas privadas de la región desértica sin intérpretes y trabajaron con el pueblo local en la plantación de árboles.

El Presidente Director Seiji Sakai de SAL dijo: “El objetivo primario de estas giras es plantar árboles en el desierto. Sin embargo, hay un límite en el número de árboles que podemos plantar durante una visita de solo una semana. Más importante aun es que los participantes tengan una oportunidad para pensar sobre la finalidad de la vida y sobre la verdadera felicidad aprendiendo de la vida y de la filosofía de la vida de la gente que vive en estas difíciles condiciones de desierto.”

Con los esfuerzos del sindicato AEON y del sindicato de Suntory, SAL lanzó esta actividad en cooperación con una ONL, la Red Tierra Verde. Esto se debió en parte al creciente deseo de entre los miembros sindicales de compartir un programa de acción social. Las giras han tenido asimismo un efecto inesperado: conexiones horizontales más estrechas entre los participantes. Viven y trabajan juntos todo el día en duras circunstancias muy diferentes a las de Japón. Esta experiencia produce naturalmente un fuerte sentido de unidad entre ellos. De hecho, muchos participantes antiguos asisten a las fiestas que se tienen cada año.

Las giras han surtido también buen efecto en el pueblo local. Es difícil describir en palabras el significado de la plantación de árboles. Con todo, los aldeanos locales al ver a los japoneses plantando árboles sienten que debe de existir una fuerte implicación en el trabajo, por cuanto los equipos japoneses vienen desde tan lejos precisamente a plantar árboles. A medida que crecen los árboles, aumenta el número de personas que se presentan para cuidar amorosamente de los árboles.

La demostración mediante acción es crítica en el cambio de actitudes. El programa de la gira de trabajo de SAL nos enseña lo básico del movimiento sindical.

Informe sobre Gira de Estudio por la India

Keiko Yamanaka, Sindicato de Trabajadores de Todo NTT de Japón, Sede de Japón Occidental

El Sindicato de Trabajadores de Todo NTT de Japón, Sede de Japón Occidental ha adoptado la “Eliminación del Trabajo de Niños” como tema principal de nuestras actividades internacionales. Enviamos a la India un equipo de estudio compuesto de oficiales sindicales por nueve días a partir del 27 de mayo, con JILAF actuando de coordinadora. El equipo visitó el Congreso Nacional de Sindicatos de la India (INTUC), una ONG local (refugio) y la oficina de Singapur de ICFTU-APRO y realizó encuestas sobre la situación actual y sobre varias actividades que se están llevando a cabo en diferentes niveles. El equipo visitó una escuela informal en el distrito de Markapur, el cual es dirigido conjuntamente por INTUC y JILAF. Observamos las clases, hablamos con los alumnos, nos reunimos e intercambiamos opiniones con los maestros y oficiales. En este distrito, las organizaciones sindicales y las agencias gubernamentales están trabajando conjuntamente “bajo una sola sombrilla” por la eliminación del trabajo de niños. Fue muy impresionante ver los esfuerzos de INTUC por la eliminación del trabajo de niños al tratar de liberar de tal trabajo a los hijos (de 4-7 años) de familias pobres conversando con las comunidades y con los padres, y proveyéndoles a los niños oportunidades de educación básica con miras a superar la “indiferencia” pública caracterizada por la idea de que “es natural que los niños trabajen”. Además, siendo el trabajo de niños una causa de desempleo, como se ve en lo bajo que es el salario de promedio en áreas donde trabajan los niños, nos dimos profunda cuenta de que la gravedad del asunto exige realmente el esfuerzo conjunto entre el trabajo y la dirección.

Durante nuestro viaje, pudimos asimismo reunirnos con niños liberados de trabajar y observar el retorno del brillo a sus ojos. Deseo rendir respeto a las actividades de JILAF, que se traducen en logros. Me siento muy agradecido por la preciosa experiencia que se nos deparó. En el futuro, los niños con quienes estuvimos serán nuestros colegas de trabajo. El trabajo de niños es problema de trabajadores y sindicatos. La Sede de Japón Occidental, basada en la experiencia que adquirimos en nuestra gira de estudio, ha confirmado que los sindicatos son miembros de la sociedad global, y desde la perspectiva a medio y largo plazos, vamos a considerar actividades concretas para apoyar la eliminación del trabajo de niños, como una actividad en pro del fin de la pobreza y del logro de la paz.

△La autora (extrema derecha de la primera hilera) trabajó para JILAF en el Programa de Invitaciones y en el Departamento de Proyectos de Campo desde octubre de 2002 hasta septiembre de 2004 cuando volvió a su sindicato original, la Sede de Japón Occidental, Sindicato de Trabajadores de Todo NTT de Japón. Actualmente trabaja en el Departamento de Organización.

Almanaque JILAF (junio – agosto 2002)

1. Programa de Invitaciones

･Equipo Chino

 Junio 2-15

･Equipo Africano de habla inglesa

 Junio 16-29

･Equipo de Centroamérica/Caribe

 Junio 30-julio 13

･Equipo de Sudeste/Sur de Asia

 Julio 21-agosto 3

･Equipo de Adiestramiento Laboral Asiático

 Agosto 28-septiembre 3

2. Proyectos de Campo

･Monitoreo de ACFTU POSITIVO China

Junio 18-24; Jinhua, provincia de Zhenjiang

･Federación Industrial de Tailandia

 Taller de apoyo

Junio 19-27; Pattaya, Bangkok

･Indonesia ITUC e ITF/KSPSI

 Seminarios Nacionales

Julio 5-19; Batam, Yakarta, Surabaya

･Seminario ICFTU-BC Bangladesh para

 adiestrar Adiestradores de Núcleo POSITIVO

Julio 10-20; Dhaka

･Seminarios VGCL Vietnam para

 adiestrar Adiestradores de Núcleo POSITIVO

Agosto 6-15; Ho Chi Minh, Hanoi

3. Otros

･Gira de Estudio de Cooperación Internacional 2005

Julio 17-24, Cambodia

･14 Curso de Liderato Avanzado ICFTU-APRO/OTC ILS/JILAF
Agosto 15-septiembre 2, Singapur

･Investigación Comisionada sobre Problemas de Empleo e Industriales “Estudio Comparativo Internacional sobre Creación de Empleo y Calidad de Trabajo en ONL”
Agosto 18-29; Francia, Hungría, República Checa, Gran Bretaña

Entran…


Vine en préstamo de JEC RENGO. Hace tres años completé en JILAF un curso de adiestramiento de un mes, y aunque el tiempo fue muy corto aprendí mucho. Ahora estoy muy agradecido por la oportunidad de trabajar aquí durante largo tiempo. Espero aportar mi grano de arena a la promoción del desarrollo del movimiento laboral en países en desarrollo, contribuyendo con esto al desarrollo social.

Tomotaka Inoue

(Mayo 2005-)


Espero adquirir un entendimiento más profundo de la política de acción de JILAF y trabajar ahincadamente con amplia perspectiva. No quiero contentarme con hacer simplemente mi trabajo, sino que espero también mantener despierta la conciencia de que mi trabajo se relaciona con la vida de la gente de los países en desarrollo, y pienso ir haciendo cosas una a una. Tengo la certeza de que cuantos trabajan en JILAF me van a ayudar grandemente de diversas maneras. Espero contar con el consejo y estímulo de ustedes.

Takeru Kato

(Julio 2005-)

