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Hacia la Eliminación del Trabajo de Niños en la India

– Comienza Proyecto Escolar –

La India es el país con mayor número de trabajadores niños entre todos los países del mundo. Se calcula que en la India hay más de 100 millones de trabajadores niños muchos de los cuales no pueden acudir a la escuela viéndose forzados a trabajar en pobres condiciones de trabajo. Algunos ingredientes de esto son la pobreza y las convenciones.

Naturalmente, los sindicatos de la India han venido haciendo enérgicos esfuerzos para resolver este problema. Por ejemplo, han realizado una campaña para despertar la conciencia sobre el trabajo de los niños y una encuesta para revelar la realidad del trabajo de los niños en cooperación con la ILO (OLI). JILAF ha cooperado también en actividades de eliminación del trabajo de los niños mediante un proyecto conjunto con el Congreso Nacional de Sindicatos de India (INTUC). Específicamente, en respuesta a una propuesta de INTUC, JILAF lanzó un proyecto de escuela informal contra el trabajo de los niños en Markapur, Andhra Pradesh.

Viajando hacia el norte unos 300 km a lo largo de la costa de Chennei en India meridional, y luego dos horas de automóvil al interior del país, se llega a un pequeño pueblo llamado Markapur, que se halla en un área rural cubierta de campos de tabaco y algodón, y poseedora de una cantera en la cual trabajan numerosos niños. Aquí los niños reciben un sueldo muy bajo a base de unidad de piedra picada. Su trabajo consiste en llevar las piedras y reducirlas a pequeños pedazos. La cantera, situada en un risco empinado, es un lugar de trabajo muy peligroso expuesto a enfermedades pulmonares y bronquiales debido al polvo y otras causas. La pobreza de la familia obliga a muchos otros niños a hacer labores domésticas o recoger trapos viejos. No van a la escuela, y carecen en absoluto de oportunidades de educación.

En tales circunstancias, para comenzar por dar a los niños oportunidades de educación, en septiembre de 2004 se inauguró en Markapur una escuela JILAF. Esta escuela busca proveer educación de nivel primario por un currículo de tres años. Intenta asimismo alejar del trabajo a los niños dándoles la oportunidad de recibir educación básica. La escuela, que es dirigida por un sindicato, ha adoptado un currículo exclusivo que posibilita a los niños adquirir amplio conocimiento de los problemas sociales y de sus propios derechos. El primer grupo de matriculados consta de 82 niños (ambos sexos) de 7 a 10 años de edad. Cuando visitamos la escuela para ver sus actividades, los niños parecían disfrutar del estudio inmensamente. Las clases comienzan a las 9:00 a.m. y terminan a las 4:00 p.m. A la hora del almuerzo se proveen comidas.

El proyecto de la escuela JILAF es muy pequeño y obviamente no puede contribuir notablemente a la eliminación del trabajo de niños. Creemos, sin embargo, que los proyectos de base son importantes. Esperamos que el proyecto no solo continúe proveyendo oportunidades de educación aunque solo sea a un reducido número de niños sino que también tenga efectos de desbordamiento sobre la comunidad. De hecho, el sindicato local ha desempeñado un papel importante en la apertura de la escuela. Había reunido repetidamente a los trabajadores de la cantera y realizado mítines para despertar la conciencia sobre el trabajo de los niños. Desde la inauguración de la escuela, miembros del sindicato local han visitado las casas de los niños y enfatizado la importancia de la educación. Es de esperar que estos esfuerzos ayuden a cambiar tanto el modo de pensar de los residentes de la comunidad sobre el trabajo de niños como la actitud del gobierno. Por fortuna, tanto el sindicato local como el presidente de INTUC, Sr. Sanjeeva Reddy, están activamente implicados en el proyecto. En estrecha cooperación con INTUC, JILAF seguirá esforzándose por un mayor desarrollo.

Para terminar, queremos expresar nuestra gratitud a todas las organizaciones por su cooperación y comprensión en este proyecto. Nuestra gratitud se extiende particularmente a la Confederación de Sindicatos de Trabajadores Automovilísticos de Japón, al Sindicato de Trabajadores de Toyota Motor y a los Sindicatos de Trabajadores de Energía Eléctrica de Tokio, los cuales proveyeron asistencia financiera para las actividades de 2004.
Grupo de Adiestramiento de Sindicalistas de Mujeres visita a Japón

– Intercambio con Líderes Femeninos de Sindicatos de Japón –

JILAF invitó a un Grupo de Adiestramiento de Sindicalistas de Mujeres para que visitaran a Japón del 21 de octubre al 3 de noviembre de 2004. A diferencia de otros grupos del Programa de Invitaciones, este se compone de solo mujeres. El grupo este año consta de ocho personas: 2 de China, 2 de Corea del Sur, 2 de India, 1 de Malasia y 1 de Sri Lanka. El Grupo de Adiestramiento de Mujeres visita a Japón cada año oportunamente para asistir al Mitin Central de Mujeres RENGO. El 26 de octubre de 2004, el Grupo de Mujeres participó en el Mitin Central de Mujeres RENGO efectuado en “Gran Vista de Tokio”, Centro de Exhibiciones Internacional de Tokio. En un seminario titulado “Un Papel de las Mujeres en la Globalización Económica: Intercambios de Actividades para un Trabajo Decente”, las participantes hicieron presentaciones sobre esfuerzos sindicales a fin de ganar un trabajo decente en sus respectivos países, y luego intercambiaron puntos de vista con sus homólogas japonesas. Las integrantes del grupo parecían fuertemente estimuladas por las vivas discusiones entre las líderes japonesas sindicales así como por las positivas actitudes de estas.

Los demás programas fueron iguales a los de los grupo regulares. Las participantes asistieron a conferencias sobre asuntos relacionados con el trabajo efectuadas en las oficinas de JILAF, y visitaron al Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar, la sede de RENGO y RENGO Local (Kyoto). Las integrantes del grupo escucharon atentamente la información sobre el sistema del cuidado de niños así como sobre el problema de la persecución sexual, e intercambiaron información.

Esperamos de corazón que las participantes lleven a cabo su determinación de promover el movimiento sindical, renovado a través de sus intercambios con las líderes sindicales japonesas, que hagan uso de las valiosas experiencias adquiridas a través de programas en Japón, y que actúen como líderes sindicales femeninos entre las mujeres de sus propios países.

△Participantes hacen presentaciones en un seminario del Mitin Central de Mujeres RENGO.

Lanzado en Vietnam POSITIVO

50 Practicantes completan Programa en Hanoi y Ho Chi Minh

JILAF comenzó el cumplimiento cabal del programa POSITIVO (en inglés POSITIVE, siglas para Mejoras de Seguridad Orientadas a la Participación por Iniciativa de Sindicatos) en Vietnam con la Confederación Nacional Vietnamita del Trabajo (VGCL). Vietnam es el octavo país en introducir este programa, ya adoptado en otros siete países asiáticos, incluido Paquistán.

Desde la adopción de la política Doi Moi en 1986, Vietnam ha pasado su foco a la economía del mercado y experimentado alto crecimiento. Por otra parte, sin embargo, ha visto un creciente número de accidentes industriales con el resultado de muertes. Con la adopción del POSITIVO se busca despertar la conciencia de los trabajadores, reducir los factores de peligro y mejorar las condiciones del lugar de trabajo.

Con el fin de formar adiestradores nucleares, JILAF realizó un seminario de introducción en Ho Chi Minh de noviembre 1 a 4 de 2004, y en Hanoi de noviembre 8 a 11. Asistieron al seminario cincuenta personas encargadas de la salud y seguridad ocupacionales procedentes de varias compañías privadas. El seminario se basó generalmente en el programa regular, aunque se le incorporaron también algunos juegos. El ejercicio de la lista de chequeo se hizo en una planta de instrumentos de medición y en otra de fabricación de hélices eléctricas. Se recogieron “buenos ejemplos” y “casos a mejorar”. Con base en estos ejemplos, los participantes activamente formaron discusiones y presentaciones de grupo, pudiendo aprender la manera de hacer mejoras a bajo costo.

El día final del seminario, los participantes hicieron a los empleadores que visitaron numerosas sugerencias sobre “puntos buenos” y “mejoras”. Los empleadores comentaron que deseaban hacer uso de estas sugerencias en futuras actividades de salud y seguridad. Además, los participantes trazaron un plan de acción y presentaron actividades que a ellos mismos les gustaría promover en sus lugares de trabajo. En la ceremonia de clausura, el Sr. Do Minh Nghia, Jefe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacionales, elogió altamente el programa POSITIVO, diciendo: “Habrá más y más accidentes industriales. Un seminario de participación se adapta mejor a la cultura vietnamita. Queremos aprender más de las experiencias japonesas.”

Este seminario pudo producir resultados satisfactorios gracias a la cooperación de numerosas partes. Trabajando con los Departamentos de Seguridad & Salud Ocupacionales y de Asuntos Internacionales de VGCL, nos gustaría observar las actividades de los recién formados 50 adiestradores del programa POSITIVO, y seguir desarrollándolas, por ejemplo, haciendo uso efectivo del proyector en cabeza que suministra para el programa.

△Seminario en Hanoi

C O RR E D O R

RESEÑA BIOGRÁFICA

Shoya Yoshida

Oficial Principal de Política, Departamento de Empleo y Normas Internacionales Laborales, Sede de ICFTU (Bruselas);

Trabaja para el Instituto de Trabajo de Japón (corrientemente Instituto de Política de Trabajo y Adiestramiento de Japón), Sede de ILO (Ginebra), Centro de Adiestramiento Internacional de ILO (Turín), y Sede de RENGO. Asumió su presente puesto en abril de 2001.

En junio de 2004 me invitaron a hacerme miembro del jurado en una conferencia organizada por el Ministerio Alemán de Economía y Trabajo. El tema fue “Políticas para Crecimiento y Empleo”. Allí argüí que “el empleo estable y de alta calidad lejos de ser un subproducto del crecimiento debe ser núcleo de todas las políticas públicas. Un aumento firme en sueldos reales es factor esencial del crecimiento.” En oposición a esto, un oficial de la federación alemana de empleadores ofreció una lógica corporativa típica de orientación de lucro, alegando que “con el fin de bajar los costes de educación y adiestramiento y los gastos de seguridad social, el gobierno ha de hacer más flexible el mercado del trabajo. Es solo con el crecimiento de las empresas como podremos crear empleo y mejorar las condiciones de trabajo.” Yo no tuve que argüir en contra por cuanto los gobiernos de los países en desarrollo protestaron vehementemente.

En los años 1980 y 90, los gobiernos de los países en desarrollo trataron de forjar un paso para sobrevivir en el mercado global capitalizando en el trabajo barato y en bajas normas sociales. Dichos gobiernos, por el tiempo de la crisis financiera asiática de 1997, comenzaron a darse cuenta de que este enfoque podía estar equivocado: solo las naciones adelantadas y las grandes corporaciones pueden cosechar los frutos de la globalización. La única manera de beneficiarse de la globalización es construyendo mecanismos a través de los cuales el comercio y la inversión puedan en realidad crear empleo y mejorar los sueldos y otras condiciones de trabajo.

Una de las resoluciones adoptadas en el Congreso Mundial de ICFTU, “Globalización, Trabajo Decente y Desarrollo Sostenible”, propone crear vínculos con los gobiernos de los países en desarrollo (G20), lo cual se opone a la formulación de reglas de comercio ventajosas para las naciones adelantadas, a fin de fortalecer la dimensión social de reglas de comercio, tales como empleo y derechos laborales básicos. Lo importante para realizar esto es que los sindicatos de los países en desarrollo adquieran más habilidad para participar en la decisión de políticas tanto nacional como internacionalmente. Espero que JILAF emprenda más acciones en esta área.

Comienza el IX Curso de Formación de Líderes Sindicales

para Actividades Internacionales

Diez Cursillistas completan el VIII Curso

Este programa aspira a formar líderes sindicales japoneses jóvenes que en el futuro puedan jugar un papel activo en la arena internacional del trabajo. Con este fin, el programa está diseñado para ayudar a los cursillistas a mejorar su dominio del idioma inglés, que es la destreza básica en la actividad internacional, recibir adiestramiento práctico en proyectos de campo, y adquirir conocimiento acerca del movimiento sindical nacional e internacional. El curso, de un año, incluye adiestramiento en el idioma inglés a través de materiales especiales desarrollados para el programa, conferencias relacionadas con el trabajo, y visitas a Federaciones Sindicales Globales (GUF).

La ceremonia de apertura para el IX Curso tuvo lugar el 8 de noviembre. Los siete cursillistas fueron: Yasuko Tani y Toshiyuki Wakatsuki de RENGO; Makiko Hasumi del Sindicato de Trabajadores de Provincias y Municipios de Todo Japón (JICHIRO); Mika Fukushima del Sindicato de Trabajadores Postales de Todo Japón; Hiroaki Matsuo de RENGO-RIALS; y dos funcionarios de JILAF, a saber: Miki Hatsuzawa (secundada por el Instituto de Política de Trabajo y Adiestramiento de Japón y Toshio Motobayashi (de JOHO-ROREN). Hasta ahora, han completado el programa un total de 70 cursillistas, muchos de los cuales se hallan trabajando activamente en lugares tales como ICFTU, GUF y en embajadas japonesas en el exterior. La ceremonia de graduación para el VIII Curso se realizó en octubre de 2004 para los diez cursillistas que completaron el programa.

Durante el periodo de adiestramiento de cerca de un año, es importante que los participantes no solo asistan al adiestramiento sino que también tengan tiempo suficiente para aprender por cuenta propia. Por lo tanto, son críticos la comprensión y el apoyo de las organizaciones que los envían. Esperamos que RENGO y GUF continúen cooperando en este programa.

Muestra de Presentación de JILAF en el Congreso Mundial de ICFTU


El 18 Congreso Mundial de ICFTU se realizó en Miyazaki, Japón, el 5-10 de diciembre de 2004. Asistieron al Congreso, el primero celebrado en Asia, aproximadamente 800 líderes sindicales extranjeros y 600 japoneses procedentes de 233 organizaciones filiales en 152 países. El Congreso emitió resoluciones sobre la futura dirección del movimiento sindical internacional, incluyendo la unificación de ICFTU y la Confederación Mundial del Trabajo (WCL), y estableciendo metas para el movimiento. El Congreso fue clausurado felizmente.


JILAF preparó un puesto de exhibición en un rincón del sitio de la conferencia con la intención de presentarse y en respuesta a indagaciones sobre sindicatos en varias partes del mundo. Dentro del puesto, colgaba de la pared un mapa que mostraba los países donde JILAF ha realizado actividades de apoyo, se exhibían fotografías relacionadas con los Programas de Invitaciones y Proyectos de Campo, y se distribuyeron folletos sobre JILAF en más de diez idiomas, incluidos el francés y el inglés.

Entre los visitantes se contaban personas invitadas a Japón por JILAF, o que tenían alguna relación con participantes en los Programas de Invitaciones. Otros muchos visitantes procedían de organizaciones que aún no habían recibido invitaciones de JILAF para visitar a Japón, y solicitaron a JILAF la oportunidad de participar en el Programa alguna vez en el futuro.

Participantes de casi todas las organizaciones con las cuales JILAF había emprendido Proyectos de Campo visitaron el puesto, y tuvieron la oportunidad de consultar al personal de JILAF sobre planes para el año fiscal 2005 y sobre otras materias.

La primera edición del Boletín Diario, un boletín informativo de relaciones públicas para el 18 Congreso, editado por el Secretariado de ICFTU, insertó un artículo con el esbozo de JILAF y fotografías.

La mayoría de las organizaciones que participaron en el Congreso visitaron el puesto de JILAF. Esta fue para JILAF una singular oportunidad de presentarse ante los sindicatos de todo el mundo.

El Ministro Mongol de Trabajo y Bienestar Social y Otros visitan a JILAF

El 17 de diciembre de 2004, altos oficiales mongoles visitaron a JILAF. Entre ellos estaban el Ministro de Trabajo y Bienestar Social Sr. BAYAR-SAIKHAN, BATJARGAL, el Embajador Extraordinario y Plenipotenciario ante Japón, y el Subdirector de la Agencia de Trabajo y Servicio de Bienestar, quien estaba de visita en Japón por invitación del Ministerio de Asuntos Exteriores. Hasta el presente, el Programa de Invitaciones de JILAF ha traído a Japón a más de 40 líderes jóvenes de sindicatos mongoles. En los Proyectos de Campo, JILAF ha realizado también seminarios sobre relaciones de trabajo-manejo y POSITIVO. El Ministro y otros oficiales expresaron su gratitud a JILAF y dijeron que al gobierno de Mongolia le gustaría cooperar activamente en las actividades de JILAF en estrecha relación con la Confederación de Sindicatos Mongoles (CMTU), el centro nacional del país.

El ministro mostró interés especial en la eliminación del trabajo de niños. En Mongolia, los niños de hecho trabajan en granjas ganaderas y en minas. En anticipación a la revisión de la legislación relacionada con el trabajo, el gobierno está realizando un estudio desde una perspectiva internacional. El plan de cuatro años (2005-2008) incluye “intercambio regular de puntos de vista entre el gobierno, el trabajo y el manejo”. El papel que JILAF ha de desempeñar en Mongolia se agrandará seguramente en el futuro.

Almanaque JILAF (diciembre 2004 – febrero 2005)

1. Programa de Invitaciones

･Grupo de Adiestramiento de Sindicatos Asiáticos

 Diciembre 4-11

･Grupo Norteamericano

 Enero 18-27

･Grupo Ruso y de NIS

 Enero 27-febrero 9

･Grupo Sudamericano

 Febrero 9-22

2. Proyectos de Campo

･Seminario NTUC POSITIVO y monitoreo escolar

Diciembre 15-24, 2004; Kadmandu, Morang, Sunsari

･ITUC Indonesia. Seminario de Organizaciones Sindicales

Diciembre 19-24, 2004; Yakarta, Bogor

･Conferencia Nacional CMTU Mongol sobre POSITIVO

 Diciembre 22-26, 2004; Ulaambantar
･Conferencia de Seguimiento ACFT de China POSITIVO

 Enero 15-22, 2005; Kinwa, provincia de Chekiang

･INTUC India. Monitoreo de Proyecto de Escuela

 Enero 29-febrero 1, 2005; Markapur, Katmandú
･ZCTU Zambia . Seminario Nacional sobre HIV/SIDA

 Febrero 4-18, 2005; Lusaka
･Seminario TWFT/TWARO Tailandia

 Seminario APFTU/APPOL POSITIVO Paquistán

Seminarios UNI-TLC/ UNI-LCI Tailandia
Enero 21-febrero 8, 2005; Bangkok, Lahore, Islamabad, Ayuttahaya

3. Otros

･2do. Mitin de Estudio sobre Asuntos Laborales Internacionales: “Globalización Económica y Varios Asuntos que afronta el Movimiento Sindical Internacional.”

 Diciembre 21, 2004, en la sala de Conferencias de JILAF.

･Estudio Comisionado sobre Problemas Industriales y de Empleo: “Manejo del Empleo en la Información e Industrias del Servicio.”

 Enero 4-13, 2005, provincia Aix-en, Francia

･Foro Internacional “Desafíos al Movimiento Sindical Norteamericano”

 Enero 21, 2005, Vestíbulo Sohyo Kaikan, Tokio

