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Invitado Equipo de Salud y Seguridad Ocupacionales Asiático

Nueve Adiestradores POSITIVO de Cinco Países visitan a Japón

JILAF invitó a Japón un equipo de salud y seguridad ocupacionales asiático para el 2-15 de septiembre, 2004, a fin de intercambiar experiencias y compartir información. El equipo se componía de nueve adiestradores POSITIVO, incluidas tres mujeres, de cinco (Bangladesh. Mongolia, Nepal, Paquistán y las Filipinas) de los siete países asiáticos que cumplen el programas POSITIVO.

El programa POSITIVO (en inglés POSITIVE, siglas para Mejoras de Seguridad Orientadas a la Participación por Iniciativa de Sindicatos) en un programa orientado a la acción dirigida por los sindicatos para promover la salud y seguridad ocupacionales. Aspira a mejorar las condiciones del lugar de trabajo, reducir la incidencia de accidentes y mejorar las relaciones industriales. Se caracteriza por sus métodos sencillos y prácticos usando listas de chequeo de acción y casos locales específicos. Con la cooperación de expertos en asuntos de salud y seguridad ocupacionales en Japón, hasta ahora JILAF ha aplicado programas POSITIVO en siete países asiáticos (Paquistán, las Filipinas, Bangladesh. Mongolia, Tailandia, Nepal y China).

Para el equipo actual, se ha trazado un programa singular con foco especial en la salud y seguridad ocupacionales sobre la base de programas regulares de invitación. Mediante conferencias acerca de asuntos laborales y una visita a la Asociación de Seguridad y Salud Industriales de Japón (ASSIJ), los participantes tuvieron una oportunidad de aprender acerca de las leyes laborales sobre salud y seguridad ocupacionales en Japón, y acerca de los esfuerzos para la prevención de accidentes industriales. Durante sus visitas a RENGO Gifu, departieron con oficiales del Centro de Seguridad y Salud Ocupacionales, y tuvieron un animado intercambio de opiniones. Visitaron también la Compañía Industrial del Pacífico y la nueva Planta de Incineración de Koto, y tuvieron la ocasión de aprender en el lugar acerca de los esfuerzos conjuntos de trabajo y manejo para resolver los problemas de la salud y seguridad ocupacionales. Por encima de todo esto, el 8 de septiembre (miércoles) se realizó un “Mitin para Oír acerca de las Actividades POSITIVO”, y el 13 de septiembre (lunes) se realizó el “Foro Internacional de Sindicatos & Seguridad y Salud Ocupacionales” con los auspicios conjuntos de RENGO, el Instituto para la Ciencia del Trabajo y JILAF a fin de proveer a los participantes la oportunidad de informar sobre sus actividades en sus naciones.

En el “Mitin para Oír acerca de las Actividades POSITIVO” del 8 de septiembre, al que se unieron expertos japoneses y oficiales y personal de JILAF, los participantes presentaron las actividades en pro de la salud y seguridad ocupacionales en sus respectivos países, usando fotos y otros materiales de presentación, con el propósito de intercambiar experiencias y compartir información entre ellos. La presentación fue seguida por una sesión de discusión en grupo, y luego los participantes tomaron parte activa en la animada sesión de preguntas y respuestas, tratando denodadamente de aprender de las experiencias en otros países (por ejemplo, la iniciativa de las Filipinas de formar una red de información usando la Internet).

Los expertos japoneses comentaron que les complacía oír acerca de esfuerzos específicos aplaudidos y que estaban convencidos de que la metodología POSITIVO estaba echando firmes raíces. Dijeron asimismo que una vez más podían constatar la importancia de que los trabajadores mismos fueran positivamente activos. En el Foro Internacional del 13 de septiembre, con la participación de muchas personas implicadas en actividades de salud y seguridad ocupacionales, el Sr. Kazukata Kogi, investigador asesor en el Instituto para la Ciencia del Trabajo, pronunció el discurso inaugural, y luego seis de los participantes asiáticos, en representación de sus organizaciones, informaron sobre las respectivas actividades relacionadas con la salud y seguridad ocupacionales, aduciendo algunos ejemplos específicos de mejoras.

La Sa. Shita Devkota del Congreso de Sindicados de Nepal (NTUC) dijo al foro que después de asistir a un seminario POSITIVO había caído en la cuenta de la necesidad de realizar esfuerzos sobre salud y seguridad ocupacionales en el propio lugar de trabajo de ella. Informó que había podido persuadir a la dirección a que efectuara un seminario sobre salud y seguridad ocupacionales, y que había conseguido el establecimiento de un sistema de cuidado médico de 24 horas. Ella había recibido una carta de agradecimiento de la dirección por su fuerte contribución al fortalecimiento de la salud y seguridad ocupacionales en el lugar de trabajo.

Las sedes de RENGO, JEC RENGO y RENGO Tokio informaron asimismo sobre sus actividades en la sesión de “Introducción de una “Variedad de Experiencias y Esfuerzos Japoneses”. El foro proveyó a los participantes una oportunidad para dar a conocer a numerosas organizaciones japonesas relacionadas las actividades POSITIVO en sus propios países.

A través del último programa, los participantes adquirieron gran conocimiento y pudieron realzar sus destrezas, ya que cada uno participó en varios programas con un sentido de finalidad. Es de esperar que en el futuro hagan buen uso de la red de trabajo que han desarrollado mediante el último programa para facilitar el intercambio de experiencias y compartir información, que lleven a mejorar aun más la situación de la salud y seguridad ocupacionales en sus respectivos países.

Realizado en Mongolia Seminario CMTU/JILAF sobre Operaciones Organizacionales

El 19-20 de agosto, se realizó en Ulan Bator un seminario CMTU/JILAF sobre Operaciones Organizacionales de dos días patrocinado conjuntamente con la Confederación de Sindicatos Mongoles (CMTU). Para este seminario, el primero sobre este tema desde el lanzamiento de los seminarios CMTU/JILAF en 1994, CMTU, que trabajaba entonces en una revisión de su constitución sindical anterior a su convención anual de septiembre, hizo la solicitud específica de que “deseaba orientaciones de la experiencia de RENGO en la solución de problemas organizacionales”. En consecuencia, el Secretario General Asesor de RENGO Hitoshi Takahashi fue invitado como orador para dictar una conferencia sobre el estado actual del movimiento RENGO y de sus desafíos. Un breve informe sobre el movimiento sindicad corriente en Mongolia por el Vicepresidente de CMTU Sr. Narmandakh y preguntas de los participantes demostraron el fuerte interés de CMTU en la distribución de los derechos sindicales y manejo financiero de los sindicatos, y mostraron también que uno de los desafíos de CMTU hoy día es la expansión de su base de recursos humanos.

Desafortunadamente, las comunicaciones con CMTU antes del seminario para tomar decisiones sobre los detalles de los eventos fueron algo insuficientes debido tal vez a que el seminario se efectuó cuando CMTU estaba preocupado con su inminente convención. La experiencia del último seminario señala la necesidad de algunas mejoras en el ámbito de la preparación de futuros seminarios, incluyendo el tiempo de su realización.

En la 18 convención de CMTU, celebrada el 8 de septiembre, se tuvo una elección para la presidencia y vicepresidencia a raíz de la renuncia del anterior Presidente Adiya, quien se hizo en junio miembro del parlamento. En la votación, el Sr. Sodnomdorj Nyamjav, ex miembro del parlamento, fue elegido presidente, y el Sr. Chimeddorj Mishig, ex presidente director de la Federación de Sindicatos de Trabajadores del Conocimiento Mongol, fue elegido vicepresidente. JILAF espera profundizar las relaciones con CMTU bajo el nuevo liderazgo, y proseguir intercambios y cooperación de mayor importancia.

△Seminario sobre operaciones organizacionales en Mongolia

Mitin de Conferencia Internacional sobre “Accesión a la UE y Respuestas de los Sindicatos”

Como parte del nuevo proyecto de JILAF desde el último año fiscal para invitar a Japón líderes sindicales de Europa y Norteamérica, fueron invitados nueve altos líderes sindicales de cuatro países de Centro y Este Europa del 7 al 20 de octubre. Procedían de la República Checa, Hungría, Polonia y Eslovaquia, todos los cuales ingresaron en la Unión Europea (UE) en mayo de 2004. Como estos países están atrayendo la atención en Japón, cuyas inversiones allí se han elevado rápidamente en los últimos años, el 12 de octubre se realizó un mitin de conferencia internacional con el tema “Accesión a la UE y Respuestas de los Sindicatos” (copatrocinado por RENGO con el apoyo de JILPT).

Siguiendo a unas breves observaciones introductorias acerca de organizaciones sindicales en los cuatro países, los conferencistas hablaron sobre los desafíos actuales que afrontan, incluyendo fundamentos históricos. Hicieron hincapié en que la accesión a la UE constituyó un punto de viraje de mayor importancia en el proceso de la reforma siguiente al cambio de régimen, y en que los sindicatos apoyaron la accesión en principio, trabajando en revisiones laborales para hacerla posible. Sin embargo, informaron que todavía quedan numerosos problemas por resolver en el futuro. La brecha de salarios con Europa occidental es ancha en la República Checa, reformas “flexibles” de empleo tales como empleo temporal y a término fijo están aumentando en Eslovaquia en medio de un alto porcentaje de desempleo (20%), y todos los cuatro países están experimentando amplias brechas regionales, según los conferencistas.

Dicen ellos que si se espera que la afiliación a la UE ayude a revitalizar las actividades económicas, aumentar el empleo y mejorar las condiciones de trabajo, requerirá también cambios posteriores en las estructuras económicas de sus países, incluyendo la necesidad de abolir el tratamiento preferencial llamado a atraer inversión, así como a preparar las condiciones fiscales para la introducción del euro. En Hungría, particularmente, las compañías se trasladan al exterior en busca de mano de obra más barata, subrayando la necesidad de aumentar la mano de obra cualificada y mejorar la productividad. Un conferencista de Solidarnosc de Polonia, que había buscado inmigración libre dentro de la UE, argumentó contra el periodo de transición establecido para el libre flujo de mano de obra, diciendo que los estados miembros debían garantizarse mutuamente el derecho de movimientos de mano de obra libre.

En un informe que se publicará más tarde, se cubrirán detalles sobre del mitin de conferencia, pero una cosa fue claramente llevada a casa: con la accesión a la UE como punto de viraje, tales estados antes socialistas sienten un impacto cada vez más fuerte desde la globalización, y los sindicatos deben abordar varios problemas en cooperación con sus homólogos en otros países.

△Un mitin de conferencia internacional de líderes sindicales europeos.

CORREDOR

Shigeru Wada

Reseña Biográfica

Nacido en 1955. Como Secretario Regional de Asia-Pacífico ITF (Federación Internacional de Trabajadores del Transporte) supervisó las operaciones de ITF en la región. Se ha dedicado a las actividades laborales internacionales desde que fue enviado en 1982 de la sede sindical de los que fueron Ferrocarriles Nacionales Japoneses a la sede de Londres de ITF. Ha servido en su puesto actual desde 1993, después de servir como jefe de la oficina de Japón de ITF.
Explotación detrás de Comida Gastrónoma:

Las Tripulaciones de Pesca Birmanas a la Deriva en un Mar de Alborotadas Relaciones Internacionales

Envuelto en el movimiento internacional de los sindicatos, a veces me confunde la existencia de tanta crueldad y complejidad en el mundo. Por un sindicato de marineros de Birmania, supe de los problemas que afrontan sus compatriotas que pescan por remotas islas indonesias, y me quebré la cabeza pensando en cómo tratar el asunto. El arresto de activistas por la policía de Indonesia y su deportación a Tailandia atrajeron fuerte atención al problema, hasta el punto de implicar tanto a los sindicatos como a los gobiernos de Indonesia y Tailandia, y también a IFTU.

La economía birmana se ha estancado bajo el régimen militar, forzando a millones de ciudadanos a emigrar al exterior en busca de trabajo. La mayoría se desplaza a la vecina Tailandia, donde provee apoyo a la base de la economía tailandesa. La industria de la pesca de Tailandia está pasando por una gran transformación de la pesca costanera para el mercado nacional a la pesca de alta mar en procura de atún y otros peces de precio elevado para exportar a Japón y otros países. Son pocos los tailandeses deseosos de trabajar en la pesca debido a lo duro del trabajo y poquedad de los salarios, mientras que actualmente birmanos y camboyanos constituyen la fuente principal de mano de obra en buques pesqueros.

Los trabajadores birmanos que buscan trabajo desesperadamente, pagan cuotas exorbitantes a los corredores para cruzar la frontera, viéndose inclusive forzados a comprometer los sueldos que devengarán en el futuro. Van primero a aldeas pesqueras de Tailandia, y proceden luego a campos de pesca en aguas de Indonesia. Lo que allí les espera es un trabajo como de esclavos que se prolonga por años, y, de hecho, algunos pierden en el mar la vida. Hay unos mil birmanos extraviados en islas remotas indonesias, tras no haber tenido otro remedio que escapar de buques pesqueros de Tailandia.

Desde el punto de vista de Indonesia, no cabe duda en que han entrado ilegalmente. Son asimismo trabajadores emigrantes ilegales desde la perspectiva de Tailandia. Al propio tiempo, sin embargo, son inequívocas víctimas de la explotación. Ojalá que el pueblo japonés se dé cuenta de que estas realidades se hallan detrás de sus comidas.

Esfuerzos de Cooperación Internacional por los Sindicatos – No. 6

Campaña de Eliminación del Trabajo de Niños

por los sindicatos NTT

Koichi Osawa

Miembro del Comité Ejecutivo Central

Sindicato de NTT

El Sindicato de NTT designó enero-junio de 2004 como periodo de una campaña para eliminar el trabajo de niños, y organizó dos giras de estudio durante los seis meses. La primera fue por la India y la segunda por Tailandia y Paquistán. Estos tres países son miembros de IPEC (Programa Internacional sobre la Eliminación del Trabajo de Niños), una organización internacional que realiza programas para la eliminación del trabajo de niños por todo el mundo. Con la cooperación de ILO (Organización Laboral Internacional), la organización matriz de IPEC, durante las giras de estudio se realizaron mítines con representantes del gobierno, trabajo y manejo en tales países. Estas oportunidades añadieron importancia a las giras, las cuales tienden frecuentemente a limitarse a experiencias de campo.

Con base en su experiencia mientras estuvo en la sede de Japón Oriental, Koichi Osawa cree que es importante que las actividades internacionales de los sindicatos sean efectuadas de suerte que las vean los miembros. Gracias a estos esfuerzos, así como al fuerte interés de los miembros sindicales en actividades voluntarias, un total de 190 personas solicitaron unirse a las giras de estudio, mucho más allá del límite de 20 participantes. El hecho de que los solicitantes no hayan tenido prejuicios de sexos indica que existe un fundamento dentro del Sindicato de NTT para trabajar más en el cultivo de entendimiento de las actividades internacionales entre los sindicalizados. El Sindicato de NTT proyecta redoblar esfuerzos en la formación de personal que desempeñe un papel activo en el ámbito internacional en el futuro.

El Sindicato de NTT proyecta montar una segunda campaña por la eliminación del trabajo de niños el año próximo. Ya hay al respecto planes en movimiento para, entre otras cosas, una nueva gira de estudio. “Acabamos de lanzar esta campaña cuando hay tantas cosas todavía que no nos dan espera. Pero esta etapa de esfuerzo por descubrir lo que tenemos que hacer es asimismo la parte más interesante”, dice Osawa. Esperamos sinceramente que las actividades de cooperación internacional del Sindicato de NTT, apuntaladas por el espíritu de sus miembros, continúen floreciendo.

△”Gracias por venir desde un país lejano”

–Jóvenes hindúes estrechan las manos con los participantes

13 Curso de Liderazgo Principal ICFTU-APRO/OTCILS/JILAF

Celebrado en Singapur: Participan 31 Personas de 20 Países

El Curso de Liderazgo Principal de este año tuvo lugar en Singapur del 17 al 31 de agosto. Aunque el curso se acortó a dos semanas de las cuatro del año pasado, la sustancia del adiestramiento permaneció intacta. Esto hizo que el curso de este año fuera más denso.

Comenzando este año, los reportajes del país, que hasta el año pasado habían quitado muchas horas al curso de adiestramiento, fueron suprimidos por cuanto en numerosos casos habían resultado ser nada más que monólogos de los locutores informantes. Este año se hizo hincapié en la discusión, con los participantes, basados en reportajes del país que habían traído a la sesión, intercambiando entre sí puntos de vista sobre más de diez materias, como salud y seguridad ocupacionales, igualdad de sexos y trabajo de niños. Los participantes aprendieron asimismo acerca del trabajo en equipo y liderazgo a través de trabajo en el terreno, y tuvieron la oportunidad de presenciar en Singapur actividades sindicales.

Los participantes actuaron con mutuo respeto con el eslogan “diversidad y unión”, y volvieron a sus países con un sentido de solidaridad internacional. Se espera que de regreso a sus patrias, los participantes, como líderes del movimiento sindical, mejoren las condiciones de trabajo desde una perspectiva internacional.

¡Muchas gracias por la Ayuda en Ropa para Japoneses-Cubanos!

En febrero de este año, el Embajador de Japón en Cuba Tatsuaki Iwata, ex Director Ejecutivo de JILAF, nos pidió que proveyéramos asistencia para un proyecto de provisión de ropa a japoneses-cubanos. Los japoneses-cubanos han pasado por un cúmulo de penalidades – tales como el internamiento en la II Guerra Mundial y la confiscación de propiedades en medio de la revolución comunista del régimen de Castro – para establecer firmemente su presencia en el país. Sin embargo, como no eran parte de la emigración masiva organizada por el gobierno japonés, no recibieron del gobierno ningún apoyo financiero, y así su vida en Cuba no ha sido nada fácil. Al preguntarles qué necesitaban, un representante de los japoneses-cubanos respondió: “desearíamos vestidos viejos”.

Acudimos de inmediato a organizaciones relacionadas con la ayuda de ropa, y pronto después recibimos generosas donaciones de 80 cajas de cartón llenas de ropa. La ropa se entregó el pasado verano, y recibimos una carta de agradecimiento con algunas fotografías que nos envió el Embajador Iwata. La carta decía que los japoneses-cubanos estaban “muy agradecidos por la asistencia” y pedía al embajador cerciorarse de transmitir su gratitud a las personas de la organización RENGO que cooperan en el proyecto de ayuda. Entre las organizaciones que apoyan el proyecto de ayuda se cuentan el Sindicato de Trabajadores de Japón de TODO NTT, UI Zensen, Unión de Trabajadores de Automóviles de Japón, Jyoho Roren, Denki Rengo, Denryoku Soren, la unión de personal de la Sede de RENGO, y la unión de personal de RENGO Yamanashi. También contribuyeron individuos interesados.

△Representantes de los japoneses-cubanos a través de Cuba
Almanaque JILAF (marzo – mayo 2002)

1. Programa de Invitaciones

･Equipo de Salud y Seguridad Ocupacionales de Asia: Septiembre 2-15

･Equipo de Corea del Sur/Hong Kong/Vietnam: Septiembre 23-octubre 6

･Equipo de Europa: Octubre 7-20

･Equipo de Adiestramiento Sindical de Mujeres: Octubre 31-noviembre 3

･Equipo del Medio Oriente/África del Norte: Noviembre 4-17

2. Proyectos de Campo

･Sindicatos & Salud y Seguridad Ocupacionales: Septiembre 13; Sohyo Kaikan, Tokio

･Monitoreo de TUCP Filipinas: Octubre 5-17; Manila, Quezon, Bacolod y Cebú

･Mitin de Seguimiento ACFTU POSITIVO China: Octubre 18-19; Taicang, provincia de Jiangsu

･Productividad y Sueldos VGCL Vietnam/Seminario POSITIVO Vietnam: Octubre 26-noviembre 12; ciudad de Ho Chi Minh/Hanoi

･Proyecto de Escuela INTUC India: Noviembre 8-13; Markapur

3. Otros

･Foro Asia Social “El Futuro de Asia Oriental y Papel de los Sindicatos” : Octubre 14-18; Seúl, Corea del Sur

･Mitin de Coordinación ICFTU-APRO: noviembre 1-5; Singapur

Entran... Salen…

Toshihiro Motobayashi ingresó en JILAF el primero de octubre de 2004, procedente de Jyoho Roren.

He participado, hasta cierto punto, en actividades sindicales de dentro de compañía y también comunitarias. Las actividades en que estoy para envolverme son de una perspectiva algo diferentes que la de las pasadas. Estoy ahora un poquito (mucho, para ser franco) preocupado. Sin embargo, haré lo mejor que pueda, y espero recibir la guía de todos ustedes.

Toshihiro Motobayashi

en préstamo de Jyoho Roren

