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Invitado a Japón el Presidente de ICFTU Sr. Fackson Shamenda

◊Invitado conjuntamente por JILAF y RENGO

JILAF y RENGO invitaron conjuntamente a Japón al Presidente de ICFTU Sr. Fackson Shamenda, que es también Presidente Emérito del Congreso de Sindicatos de Zambia. Esta visita – junio 10-16 de 2004 – fue la primera del Presidente Fackson Shamenda desde su elección para la presidencia de ICFTU en mayo de 2000. El 18.o Congreso de ICFTU está programado para diciembre de 2004 en la ciudad de Miyazaki, Japón, y el Presidente Shamenda aceptó venir a Japón para visitar a las partes japonesas interesadas y pedirles cooperación en la convocatoria de dicho congreso, así como para familiarizarse con la situación actual de Japón, particularmente en el movimiento sindical. JILAF y RENGO prepararon el programa para su estadía en Japón.

En su primer día de estadía en Japón, acompañado de nueve miembros del Equipo de África (que durante el mismo periodo participaron en el Programa de Invitaciones de JILAF) se entrevistó con ejecutivos de JILAF, incluido el Presidente Teruhito Tokumoto, y asistió a una conferencia dictada por el Presidente Tokumoto con el título de “Situación Actual y Problemas que afronta Japón ante el Movimiento Sindical”. Esta conferencia ayudó a promover un mayor entendimiento del movimiento sindical en Japón.

◊Mítines con Líderes de RENGO, el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar, y Organizaciones Comerciales.

  El Presidente Shamenda pudo entrevistarse con altos líderes del mundo de la política así como del manejo y trabajo mediante arreglos de RENGO. Primero, visitó la oficina principal de RENGO y habló con el Presidente Kiyoshi Sasamori y el Secretario General Tadayoshi Kusano. El 15 de junio, dirigió la palabra al mitin del Comité Directivo de RENGO y habló asimismo en un mitin del Secretariado de RENGO. En estos mítines, expresó su gratitud a RENGO por patrocinar el Congreso y pidió más colaboración para promover su éxito. En el mitin con el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar, Sr. Chikara Sakaguchi, el Presidente Shamenda agradeció la colaboración del Gobierno Japonés y solicitó más apoyo. Además, invitó al Primer Ministro a la ceremonia de apertura del Congreso. Se entrevistó asimismo con Hiroshi Okuda, Presidente Director de la Federación de Negocios de Japón, y lo invitó también a la ceremonia de apertura del Congreso.

△Hablando con el Presidente Sasamori de RENGO
◊Visita al Sitio del Congreso y Viaje a Hiroshima

  Durante una visita a la ciudad de Miyazaki, el sitio para el 18.o Congreso de ICFTU, el Presidente Shamenda tuvo la oportunidad de hablar con el presidente y con el secretario general de RENGO Miyazaki Local, así como con el vicegobernador de la provincia de Miyazaki, el alcalde de Miyazaki y otros oficiales interesados. Agradeció la cooperación y apoyo prestados por RENGO Miyazaki Local, la provincia y la ciudad de Miyazaki para el Congreso Mundial, y les solicitó continuar su asistencia. Más tarde visitó el Centro de Convenciones Internacional de Miyazaki, el sitio del Congreso venidero, y expresó su satisfacción en el progreso de los preparativos que se están adelantando.

  De acuerdo con su solicitud, se le arregló también una visita a Hiroshima donde pudo visitar el Museo Conmemorativo de la Paz de Hiroshima guiado por el mismo director del museo. Después habló con el presidente y con el secretario general de RENGO Hiroshima Local, así como con el alcalde de la ciudad de Hiroshima. Esto le dio la oportunidad de aprender más acerca del fuerte deseo de Hiroshima de borrar de la faz de la tierra las armas nucleares. Comprendió asimismo el anhelo por la paz mundial que el movimiento sindical de Japón comparte. Hizo el siguiente comentario: “Aunque la lectura me ha enseñado el trágico resultado de las armas nucleares, mi visita a Hiroshima me ha dicho cuán fatales y siniestras son sus consecuencias. Recomiendo a todos los participantes del Congreso visitar a Hiroshima durante su estadía en Japón.”
◊Realzado el significado del 18.o Congreso de ICFTU en una Conferencia Especial

  En la mañana del 15 de junio, el Presidente Shamenda dictó una conferencia especial en la sede de RENGO con el tema “Un Nuevo Desafío para el Movimiento Sindical Internacional”. Asistieron a la conferencia unas 50 personas, entre las que se contaban oficiales de RENGO y de sus afiliadas, personal de JILAF, oficiales de los ministerios y agencias relacionados, científicos y periodistas. El Presidente Shamenda mencionó que el lema clave del próximo Congreso Mundial de ICFTU era “Globalización de la Solidaridad: Creación del Movimiento Sindical Internacional para el Futuro”, y notó que el desafío era cómo sobreponernos a los “aspectos negativos” de la globalización. Hizo luego hincapié en el significado del próximo Congreso.

  El Presidente Shamenda afirmó que es importante fortalecer la solidaridad no solo entre los afiliados a ICFTU sino también entre las organizaciones internacionales así como con las ONG mediante una comunicación mejor. Añadió que esperaba que el Congreso sirviera de foro para abogar por el fortalecimiento del movimiento sindical internacional.

△Conferencia Especial del Presidente Shamenda
Mitin de Evaluación de Proyectos en las Filipinas

  JILAF ha seguido trabajando con el Congreso de Sindicatos de las Filipinas (TUCP) para realizar proyectos en las cuatro áreas de “seguridad y salud ocupacionales”, “relaciones entre la productividad y el trabajo-manejo”, “derechos de las mujeres” y “organización”, tarea que ha venido haciendo desde 1994 cuando JILAF lanzó por primera vez el Programa de Proyectos de Campo. En junio de 2004, JILAF y TUCP efectuaron un mitin para evaluar proyectos por primera vez en las dos regiones de Luzón y Visayas/Mindanao. Se hizo evaluación con respecto a seminarios en tres de las mencionadas cuatro áreas de proyectos (excluida “organización”).

  Los seminarios nacionales se han venido realizando anualmente en cada región a lo largo del decenio pasado. Y aunque se ha trazado un plan de acción para la duración de cada seminario, no ha habido margen para que los participantes intercambien puntos de vista e información después de los seminarios. Esto implica una falta de oportunidades para considerar preguntas, tales como “¿qué actividades promovieron los participantes a su regreso a sus federaciones o lugares de trabajo?, ¿qué dificultades debieron afrontar?, ¿qué resultados obtuvieron? Por lo tanto, JILAF y TUCP decidieron convocar un mitin de evaluación en junio de 2004 y otro en enero o febrero de 2005. Su propósito es formar una red de trabajo para elucidar exactamente qué actividades se estaban haciendo, así como para ayudar a intercambiar información y discutir proyectos futuros.

  En el mitin de junio, un participante presentó un informe sobre resultados específicos de cierto sindicato; este informe nos permitió confirmar que los conocimientos o ideas provistos por los seminarios ayudan a mejorar las condiciones y ambiente de trabajo. Otro informe de un participante procedente de una federación afiliada, mostró asimismo que los seminarios eran útiles respecto a las actividades de la federación y a los esfuerzos de organización. Este primer mitin de evaluación se ha convertido en foro para justipreciar los proyectos y analizar los problemas desde diversificados puntos de vista, en consonancia con las características de cada una de las áreas de proyecto. Además, todos los participantes ayudaron a discutir, trazar y confirmar un plan específico de actividad para el segundo mitin de evaluación. Con el fin de informar regularmente sobre actividades y realizar mítines de red de trabajo, se estableció una de red de concatenación entre el secretariado y los participantes. Desde julio, la red de trabajo ha continuado recibiendo informes de los participantes sobre lo que han ganado a través del seminario. Aprovechando cabalmente esta red de trabajo, JILAF y TUCP van a realizar el próximo año el segundo mitin de evaluación con miras a mejorar y fortaleces los proyectos futuros.
NTUC/JILAF realizan un Mitin de Manejo de Escuelas en Nepal

El 75% de los Participantes del Programa ingresan en Escuelas Públicas

En el año fiscal 2004, catorce escuelas no formales se hallan operando en varias partes de Nepal. Previamente a la apertura de las clases, los directores, coordinadores y maestros de las escuelas se reunieron en Katmandu el 23-25 de junio para discutir el manejo de las escuelas.

Este proyecto comenzó en1996 con el objetivo de proveer a los niños de familias pobres la oportunidad de obtener educación básica. Se aspira también con este proyecto a ayudar a los niños y a sus padres a percatarse de la importancia de la educación y a animar a los participantes del programa a matricularse en las escuelas públicas.

Según informes de mitin sobre las 14 escuelas no formales, completaron el curso 716 de los 762 estudiantes que ingresaron en las escuelas el año pasado, y 574 estudiantes en total (75,33%) se matricularon en escuelas públicas. Los estudiantes que hayan completado el programa se colocan en clases para estudiantes de segundo a cuarto curso en el sistema de escuelas públicas, de acuerdo con su habilidad escolástica. Algunos de los estudiantes están ahora en noveno curso y tienen la oportunidad de pasar a colegios universitarios en el futuro cercano.

Por otra parte, se señaló que había casos de dificultad de transferencia a escuelas públicas debido a que ciertas escuelas públicas carecen de capacidad de admitir estudiantes que hayan completado escuelas no formales. Hay también estudiantes que desisten de acudir a las escuelas debido al cambio de trabajo de sus padres. El mitin notó asimismo los problemas que necesitan urgente solución, tales como los de la mejora de las escuelas públicas, la manera de fortalecer un movimiento que ayude a realizar la educación obligatoria, y cómo proveer cursos de adiestramiento vocacional a los estudiantes que no puedan ingresar en escuelas públicas.

CORREDOR

Tomotaka Inoue

RESEÑA BIOGRÁFICA

Segundo Secretario,

Embajada de Japón en Tailandia.

Se unió al Secretariado de Goka Roren, antes JEC RENGO. Más tarde entró en la Liga Química 21. Subsiguientemente, fue asignado como Segundo Secretario de la Embajada de Japón en Tailandia.

Cooperación Internacional de los sindicatos en Tailandia

Ya han pasado más de dos años desde que vine a Tailandia en julio de 2002. Estoy encargado de un programa denominado “Ayuda no Reembolsable para Actividades Fundamentales y Seguridad Humana”. Este programa está designado a apoyar directamente proyectos pequeños llevados a cabo por ONG, gobiernos locales, escuelas, hospitales y demás. Estoy en comunicación constante con ONG de alrededor del mundo, inclusive Japón.

Aquí en Tailandia, las ONG japonesas y los trabajadores voluntarios se muestran muy activos en la promoción de sus iniciativas. Los sindicatos japoneses incluyen a organizaciones industriales, y cada uno realiza actividades relacionadas con la cooperación internacional. Por ejemplo, RENGO FAN recientemente, en mayo de 2004, realizó su noveno proyecto local. Estos esfuerzos ciertamente han contribuido a ayudar a la sociedad tailandesa. Hay, sin embargo, quienes piensan que Tailandia ya no necesita asistencia del exterior. De hecho, las organizaciones de apoyo, incluidos los sindicatos, siguen enfocándose a otros países que parezcan más necesitados de asistencia. Tengo muchas ocasiones de visitar regiones locales en negocios oficiales. He visto carreteras bien pavimentadas aun en las montañas, y a veces veo escuelas primarias bien construidas. Se diría que la infraestructura y el bienestar público han alcanzado cierto nivel.

Sin embargo, todavía queda una amplia e importante brecha entre ricos y pobres de Tailandia, país que afronta muchos problemas tales como SIDA, drogas, y asuntos relacionados con los refugiados y las minorías étnicas. Todavía hay también áreas en que el gobierno de Tailandia no puede solo tener éxito. Por esto la sección de la Embajada a que pertenezco provee apoyo y asistencia en tales áreas. En mi opinión, es de desear que los sindicatos que realizan cooperación internacional en Tailandia seleccionen cuidadosamente áreas de real importancia en el ámbito local de fundamento. Dada esta situación, espero que RENGO y JILAF puedan servir de “coordinadores” entre los países, ONG y áreas de proyectos necesitadas de cooperación y apoyo internacionales. Espero asimismo que hagan también de mediadores entre estas organizaciones y los sindicatos industriales o unitarios que aspiran a efectuar actividades de cooperación internacional.

Esfuerzos de Cooperación Internacional por los Sindicatos – No. 5

Apoyo Relacionado con la Educación por sindicatos de Profesores

Norio Fukuoka

Director de la Oficina de Organización

Sindicato de Profesores de Japón

El Sindicato de Profesores de Japón se lanzó por primera vez a actividades de cooperación internacional en 1991 sobre el principio de “contribución internacional civil, no militar”. Las primeras iniciativas se condujeron en Camboya en un esfuerzo por reconstruir el sistema de educación que había sido arruinado bajo el régimen de Pol Pot. Trabajamos con NPO para inaugurar dos escuelas, y desde 1995 se ha provisto un proyecto de adiestramiento de profesores en cooperación con Rajapat Institute Buriram, un colegio de adiestramiento de profesores en Tailandia. El Ministerio de Educación de Camboya en 2001 comenzó a desempeñar un papel de mayor importancia en el manejo de proyectos, que han sido manejados en base autónoma desde 2002.

En Mongolia, trabajamos con Education International (EI) y la Federación de Sindicatos de Ilustración Mongol (MEFTU) a fin de realizar proyectos para niños. Un seminario para despertar la conciencia sobre trabajo de niños se ofreció a personal escolar, padres y otras personas implicadas en el campo de la educación. Además, se proveyeron ítems de ropa y escritorio a niños discapacitados.

Corrientemente, estamos enfocando los esfuerzos hacia un proyecto de democratización de sindicatos de profesores en Indonesia. En 2000, comenzamos a proveer adiestramiento para actividades sindicales relacionadas con los derechos de los sindicatos y el derecho a la negociación colectiva. Este adiestramiento aspira a ayudar al Sindicato de Profesores de Indonesia (PGRI) a transformarse en un sindicato genuinamente libre y democrático en la era de poscolapso del régimen de Suharto. Este proyecto lo coordina la Oficina Regional Asia-Pacífico EI en cooperación con los sindicatos de profesores de Japón, Australia, Noruega, Suecia y EE. UU. Si PGRI, que cuenta con un millón 600 mil miembros, logra transformarse en un sindicato democrático, ayudaría a registrar cambios importantes en el movimiento sindical de Indonesia. Y si cambia la conciencia compartida por los educadores, cambiaría también la conciencia de los niños – llamados a desempeñar un papel de mayor importancia en la formación de la sociedad futura. Por lo tanto, el papel de los sindicatos de profesores es muy importante en la promoción de un movimiento sindical libre y democrático.

Nueva Legislación Laboral en Indonesia

En Indonesia, en 2003 se promulgó una nueva Acta de Mano de Obra (No.13/2003). Con esta nueva legislación se consolidaron en una sola once leyes existentes relacionadas con el trabajo.

En la era de después de Suharto, Indonesia ha adoptado una dirección de reforma y democratización, y ha permitido actividades sindicales. El país ha ratificado todas las ocho convenciones nucleares de ILO, inclusive las relacionadas con la libertad de asociación, derecho de negociación colectiva, y prohibición de discriminación de sexos, trabajo forzado y trabajo de niños.

La siguiente es la sustancia de la nueva ley que incorpora los principios y espíritu de ILO:

1. Establecimiento de un cuerpo de cooperación tripartita en los ámbitos tanto central como local, para discutir asuntos relacionados con la industria.

2. Establecimiento de un cuerpo de cooperación de trabajo–manejo en ámbito empresarial para discutir los problemas de trabajo–manejo.

3. Los sindicatos se pueden organizar con una afiliación de 10 trabajadores o más. Puede formarse una federación bajo ciertas condiciones sin tener que registrarse ante el gobierno.

4. La semana laboral estatutaria es de 40 horas. El empleador debe pagar horas extras, que en ciertos casos aparecen como disciplinarias. Por ejemplo, se paga hasta el cuádruplo del sueldo regular en trabajo extra de días festivos.

5. Se garantiza a los trabajadores el derecho de huelga, que pueden ejercer por todo el tiempo que deseen sin temor de pérdida de salarios, a condición de dar preaviso de siete días a las autoridades gubernamentales y al empleador.

6. A los trabajadores que hayan sido despedidos en el campo de la compañía se les pagarán asignaciones de despido y duración de servicio así como gastos de viaje para miembros de sus familias a fin de regresar a sus casas.

7. Se fijan 12 días al año para vacaciones remuneradas. Se pueden tomar dos días de descanso de menstruación con pago total. Los trabajadores pueden tomar dos días de descanso con pago total para circuncisión de sus hijos.

8. Como modelos flexibles de trabajo, se añaden nuevas provisiones para aprendices, trabajadores de tiempo parcial y financiamiento.

Activas organizaciones laborales nacionales están ahora inspeccionando y confrontando la observancia de los requisitos legales por parte de los empleadores en el lugar de trabajo, y promoviendo una campaña por toda la nación en pro del ejercicio total de los derechos de los trabajadores de acuerdo con lo especificado por el Acta de Mano de Obra.

Informe sobre el 9.o Proyecto RENGO FAN

Del 23 al 31 de mayo de 2004, se llevó a término el 9.o Proyecto de Apoyo Internacional de RENGO FAN. Por la parte japonesa, participaron en el programa nueve personas de federaciones industriales y JILAF. Estos participantes visitaron NPO basados en Laos y Tailandia, y tuvieron también la oportunidad de ver las condiciones de vida en los barrios bajos de Bangkok. Estas valiosas experiencias hicieron a los participantes pensar en cómo promover mejor las actividades de cooperación internacional.

El mayor evento de RENGO FAN fue un festival deportivo realizado en Tailandia. Este año participaron 5.000 personas, excediendo con mucho el récord de asistencia de 2003, que fue de 3.500 personas. El festival atrajo tan gran número de personas debido en parte a que el evento se realizó para conmemorar el 72 cumpleaños de la Emperatriz Viuda, en que la prima hermana del Primer Ministro Thaksin, Veena Shinawatra, actuó como jefa del comité ejecutivo. Sin embargo, el Congreso Laboral de Tailandia (LCT) como un centro nacional ciertamente tuvo en el evento una presencia disminuida hasta cierto punto. Esperamos que LCT asuma la iniciativa en el manejo de este proyecto al próximo año.

△Festival Deportivo en Bangkok, Tailandia.
Almanaque JILAF (junio – agosto 2004)

1. Programa de Invitaciones

･Equipo de Sudeste/Oceanía: mayo 27–junio 9

･Equipo de África de Habla Inglesa: junio 10–23

･Equipo de América Central: junio 24–julio 7

･Equipo de África de Habla Francesa: julio 8–21

2. Proyectos de Campo

･Mitin de Evaluación de Proyecto TUCP de Filipinas (POSITIVO, etc.): junio 1–19; Quezon, Cebú y Cagayan de Oro

･Mitin de Manejo de Escuelas de Nepal NTUC: junio 21–27; Katmandu

･Seminario Nacional de Paquistán ICFTU-PC: julio 5–12; Islamabad

･Seminario POSITIVO de Bangla Desh ICFTU-BC: julio 17–23; Dhaka

･Seminario Básico de Indonesia ITUC-ITF para sindicatos: julio 27–agosto 12; Yakarta, Palembang y Makasar

･Seminario de Manejo de Organizaciones CMTU Mongol: agosto 18–21; Ulan Bator

3. Investigaciones e Información Pública

･Investigación sobre Negocios Comunitarios en Canadá y Escocia: julio 17–30

･Investigación sobre la Industria de la Información en EE. UU: agosto 29–septiembre 10

･13.o Curso de Liderato Avanzado ICFTU-APRO /OTCILS/JILAF en Singapur: agosto 16–septiembre 2

