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Control de Dirección de Escuelas en Nepal

“A representa a manzana, B representa a autobús...” era la frase de aprender que frecuentemente oíamos repetir en voz alta por los niños de escuela en un aula de Nepal. A estos niños, que solo hacía ocho meses que habían sido privados de estudio y juego, se les veía estudiar con energía y entusiasmo. A mediados de febrero, habíamos tenido la oportunidad de vernos con tales muchachos llenos de vida cuando controlábamos el Proyecto de Escuela de Educación No Formal NTUC/JILAF. A continuación presentamos seis de las escuelas que visitamos, a saber: las de Kaski, Sunsari y Jhapa establecidas en 2003, y las ya existentes de Katmandu, Bhaktapur y Moran.

Escuela de Kaski: la escuela de Kaski tiene dos facilidades de clase situadas en dos diferentes lugares dentro de la ciudad, de suerte que los niños pueden asistir fácilmente a las clases. Cuanto más cerca de sus casas se hallen las clases, tanto mayor número de niños podrán asistir. De hecho, el índice de ausentes es muy bajo. La escuela debe ser elogiada por los nuevos enfoques que ha adoptado desde su primer año de operación.

Escuela de Sunsari: la escuela de Sunsari, situado cerca de la frontera entre Nepal y la India, es una instalación operada mediante el alquiler del primer piso de una granja de dos pisos. Visitamos la escuela justo antes de comenzar la clase, y vimos allí adorables alumnos vestidos en sus uniformes escolares, caminando a lo largo del sendero entre los arrozales. Esta escuela se ha esforzado por facilitar a los niños la asistencia a las clases, inclusive cambiando flexiblemente el horario escolar y sirviendo té en el tiempo de descanso.

Escuela de Jhapa: Jhapa es un lugar famoso por su producción de té de la más alta calidad en Nepal. Y la mayoría de los estudiantes de la escuela de Jhapa son hijos de los trabajadores en las plantaciones de té. Se han de mencionar dos hechos acerca de la escuela de Jhapa. Primero, la sala de clases actualmente no tiene paredes, de modo que los estudiantes no están protegidos contra los elementos del tiempo. Sin embargo, para 2004 está programada la construcción de un nuevo edificio escolar. Segundo, hay algunos niños pertenecientes a grupos étnicos que no usan el nepalés, mas que por otra parte pueden hablarlo hasta cierto punto gracias a estrenuos esfuerzos del personal de la escuela.

Escuela de Katmandu: la escuela de Katmandu está situada en una sección de un área residencial pobre muy tranquila y bien distanciada del bullicio de Katmandu, la capital de Nepal. Los rostros sonrientes de los estudiantes con quienes nos vimos aquí, dejaron en nosotros una impresión permanente. Se nos dijo que los niños participaban activamente en las clases y que se les proveía amplio espacio para jugar. Sin embargo, diez estudiantes ya se habían retirado de la escuela debido a cambios en los lugares de trabajo de sus padres. Los trabajadores por días en Nepal a veces tienen dificultad para establecerse en un lugar a causa de los cambios del lugar de trabajo. Y aunque a los niños se les provean oportunidades de aprender, ocasionalmente se ven forzados a abandonar la escuela por ciertas razones. Así, el problema del trabajo de niños es aquí considerablemente complicado y serio.

Escuela de Bhaktapur: la escuela de Bhaktapur ha promovido actividades educacionales exclusivas y cuidadosamente planeadas, tales como diálogo directo con los padres de los alumnos que hacen novillos, esfuerzos por ayudar a los estudiantes en la transferencia a escuelas públicas, y reserva de fondos para comprar equipo escolar.

Escuela de Moran: cuando visitamos la escuela de Moran, se nos recordó lo mucho que el entusiasmo de los maestros y personal escolar puede afectar directamente a la motivación de los estudiantes. La habilidad escolástica de los estudiantes en la escuela de Moran fue mucho más alta comparada con otras escuelas controladas, y los estudiantes mostraron asimismo mayor energía. Los esfuerzos hechos en las escuelas de Bhaktapur y de Moran deben compartirse con las demás escuelas, de suerte que todas ellas puedan mejorar más y más su rendimiento educacional.

En General, puede decirse que estas escuelas, aunque tengan algunos problemas de menor importancia, están de veras proveyendo un buen ambiente de aprendizaje. Aun así, el control mostró que quedan asuntos que las escuelas necesitan resolver y/o mejorar, tal como la brecha de habilidad escolástica observada entre los estudiantes; se debe resolver además el asunto de los estudiantes que no pueden pasar a la escuela pública.

El año escolar par el año fiscal 2003 terminó en marzo de 2004. Y el nuevo semestre comenzó en julio. Durante el periodo de descanso intermedio, nos gustaría discutir actividades para 2004 con los líderes del Congreso de Sindicatos de Nepal (NTUC) y el Gerente Wada, a fin de que las iniciativas educacionales de 2004 puedan ser aun más productivas que las del año anterior.

Finalmente, desearíamos expresar nuestra gratitud a todas las organizaciones que nos han favorecido con su apoyo y comprensión en el proyecto, especialmente al sindicato Electrical Electronic & Information de Japón (JEIU), al Sindicato de Trabajadores de Mitsubishi Electric y al Sindicato de Trabajadores de Tokyo Electric Power, los cuales proveyeron ayuda financiera para las actividades de 2003.

△Niños levantando las manos y respondiendo a preguntas

△“¿Qué sílaba es esta?’’ Los estudiantes pronuncian en alta voz las palabras inglesas.
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Celebrado Seminario Final sobre Relaciones Trabajo-Manejo por JILAF y ACFTU

– Cambio a “POSITIVO”–

En marzo de 2004, JILAF y ACFTU (Federación de Sindicatos de Toda China) celebraron conjuntamente seminarios sobre relaciones trabajo-manejo en Guangzhou, provincia de Guangdong, y Huhhot en la región autónoma de Mongolia Interior. Estas dos ciudades se diferencian notablemente en condiciones tanto climáticas como económicas.

La mira de este seminario sobre las relaciones trabajo-manejo estaba puesta en ayudar a otros países a aprender acerca de los sistemas y experiencias japoneses en este campo. Fue lanzado inicialmente en 1997 con los temas “legislación laboral de Japón” y “estado actual y desafíos del movimiento sindical de Japón”. En la China, a medida que la transición a una economía de mercado progresaba rápidamente gracias a la reforma y política de apertura reforzadas desde 1992, un nuevo movimiento sindical y la creación de nuevas relaciones trabajo-manejo se hicieron una urgente necesidad. Cuando una delegación de ACFTU encabezada por el Presidente Jianxing Wei visitó Japón en 1996 por invitación de JTUC-RENGO, los entonces líderes de JTUC-RENGO intercambiaron opiniones con ACFTU, teniendo en cuenta su posición de miembro principal de ICFTU, y acordaron recomenzar una nueva relación para promover intercambio y cooperación. Sobre esta base, JILAF expresó asimismo su disposición a comenzar una nueva cooperación con ACFTU. El seminario comenzó, pues, con tales condiciones de fondo y se ha realizado en casi todas las provincias chinas. Hasta la fecha, ha tenido lugar 22 veces y ha sido atendida por un total de 1.508 líderes. Nosotros creemos firmemente que compartir las experiencias japonesas ha contribuido a organizar sindicatos en China, donde la economía cada vez se orienta más y más al mercado.

En este seminario, el Presidente Teruhito Tokumoto de JILAF dictó una conferencia sobre el estado actual y los desafíos acerca del movimiento sindical japonés. El Vicepresidente Masayuki Nomiyama habló también acerca de las políticas de empleo y legislación laboral en Japón. Un representante de la parte china informó subsiguientemente sobre el estado actual y los desafíos acerca del movimiento sindical chino. Los participantes abarcaban oficiales de alto rango de las federaciones sindicales en los ámbitos municipal e industrial, así como oficiales de los departamentos legales provinciales, ACFTU y principales o viceprincipales del colegio de ACFTU para desarrollo de liderato. Los asistentes tomaron notas a fin de no perder nada de la información importante presentada por los conferencistas, y respondieron activamente a las preguntas a la luz de sus respectivas situaciones.

En Pekín, oficiales de JILAF se reunieron con el Presidente Director de ACFTU señor Zhaoguo Wang, quien dijo que el proyecto de JILAF había sido muy importante para promover aun más los lazos y amistad entre China y Japón.

El seminario sobre las relaciones trabajo-manejo, que se efectuó por un periodo de ocho años, terminó en marzo de 2004. Desde entonces JILAF viene promoviendo el “Programa POSITIVO para Salud y Seguridad Ocupacionales en el lugar de trabajo”, lanzado oficialmente en enero de 2003. JILAF continuará la promoción de una cooperación más estrecha con ACFTU a fin de ayudar a resolver los asuntos de la salud y seguridad ocupacionales que afronta China.

Informe sobre Estudio de Campo en Proyecto HIV/SIDA de ONG en Tailandia

JILAF está preparando un programa de apoyo a proyectos futuros HIV/AIDS en África. En conjunción con esto, tuve la oportunidad de participar en un estudio de campo en Tailandia, patrocinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Japón y organizado por una red de ONG relacionada con el cuidado de la salud. Un grupo de seis miembros de la red de ONG visitó el sitio del proyecto de SHARE, una ONG activa en el nordeste de Tailandia.

Nosotros pudimos aprender y adquirir varias claves e ideas útiles para trazar en el futuro un proyecto HIV/SIDA. En Tailandia, vimos cómo estudiantes de escuela media y bachillerato utilizaban las radioemisiones escolares durante los descansos de almuerzo y después de las clases, a fin de prevenir HIV/SIDA y proveer información. Si se aplican métodos similares en los lugares de trabajo, tal vez esto puede ser una herramienta efectiva para proveer a más trabajadores conocimiento básico relacionado con HIV/SIDA.

Siendo importante para los individuos cambiar sus actitudes, se usó una especie de juego durante la sesión de adiestramiento que ayudó a los participantes a meterse en los zapatos de las personas infectadas de HIV. En este juego, se cambia agua usando una siringe, y si el agua cambiada se enrojece (desde un re-agente añadido), quiere decir que hay infección de HIV.

El aspecto que dejó una impresión particularmente duradera durante el adiestramiento, fue la iniciativa de un grupo de PLWHA (gente que vive con HIV/SIDA) involucrado activamente en el proyecto. Sirviendo como modelos y mostrando a los recién infectados que pueden vivir una vida relativamente sana y tener una actitud positiva, se puede eliminar el innecesario temor asociado con HIV/SIDA.

Estos modelos de papel proveen una enorme esperanza y apoyo a los infectados con HIV. Por lo tanto, en el proceso de diseñar nuestro futuro proyecto, enfocaremos la atención en área del desarrollo humano. Esto es, nos gustaría promover adiestradores capaces y activos, inclusive PLWHA, de suerte que el mensaje de la prevención pueda llegar a todos los niveles en el lugar de trabajo.

△Un juego en que se cambia el agua usando una siringe: Un acercamiento a la prevención participante y educación de HIV/SIDA.
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CORREDOR

Reseña Biográfica

Mamiko Suzuki

Oficial Principal, División de los Derechos de los trabajos ICFTU-APRO y Departamento de Jóvenes. Estacionada en Singapur.

Nacida en 1972. En 1995, entró en NTT. En diciembre de 1998, se hizo miembro del comité ejecutivo de la Sucursal de Chiba, Sindicato de Trabajadores de Todo NTT de Japón. De noviembre de 2000 a Julio de 2002, fue enviada a JILAF para trabajar en el Departamento de Proyectos de Campo. En Julio de 2002, se hizo miembro del comité ejecutivo de la Sede de Japón Oriental, Sindicato de Trabajadores de Todo NTT de Japón. En diciembre de 2002, fue enviada a ICFTU-APRO por RENGO.

A mi arribo a Dhaka en marzo de 2004 (como miembro del programa de Visitas de Campo de Economía Informal) fui recibida por las familiares calurosas sonrisas de los líderes sindicales del Consejo ICFTU-Bangladesh. En mi visita anterior a Dhaka (como miembro del Departamento de Proyectos de Campo de JILAF en marzo de 2002), había trabajado con ellos en la realización de una conferencia POSITIVO y había discutido con ellos día y noche los proyectos de campo futuros. En aquel tiempo, debería yo volver rápidamente al sindicato de donde procedía originalmente, y jamás imaginé que podría reunirme con ellos dos años más tarde.

Han pasado unos 17 meses desde que fui enviada al Secretariado de ICFTU-APRO. Durante este periodo, he observado los proyectos de campo de JILAF y reconfirmado las grandes contribuciones que han hecho así como cuán importantes son. La ayuda no deber ser intrusa. Aunque a veces es difícil, es muy importante ayudar a los sindicatos locales a que realicen actividades que satisfagan las condiciones y necesidades locales. Como antigua miembro del personal me siento orgullosa de JILAF por promover firmemente tal proyecto y contribuir al avance de los movimientos sindicales, condiciones sociales y economías de los países en desarrollo.

Uno de los desafíos que APRO necesita encarar urgentemente es el asunto de las economías informales. ¿Qué deben negociar los sindicatos para proteger a los trabajadores no cubiertos por las leyes laborales y discapacitados? El equipo de visita de campo de que era yo miembro fue enviado para encontrar las respuestas a esta pregunta. Sin embargo, lo que vimos realmente superó nuestra imaginación. La gente trabajaba en condiciones muy pobres. Por ejemplo, mujeres y niños estaban quebrando piedras y ladrillos con las manos desnudas bajo el caliente y abrasador sol. Y los niños trabajaban en talleres de costura sin parar ni descansar en cuartos polvorientos y pobremente ventilados. Sus sueldos les eran pagados a destajo y cuando más un dólar al día. Los detalles de los contratos de empleo para tales tareas eran muy vagos y ambiguos. Es difícil distinguir claramente entre tales tareas y negocios independientes. Los empleadores son pequeños subcontratistas y no pueden permitirse pagar a los trabajadores sueldos y prestaciones decentes. En otras palabras, los métodos convencionales de organizar a los trabajadores y el concepto de negociaciones entre el trabajo y el manejo no existen en este país. Entonces, ¿qué podemos hacer? Aunque todavía no se ha encontrado una solución curalotodo, APRO intenta discutir cabalmente esta situación con sus afiliadas y se esforzará por mejorar las condiciones. Durante este proceso, APRO considerará también qué actividades pueden beneficiar directamente a los trabajadores, incluyendo el establecimiento de cooperativas por sindicatos.

Quedan en Asia numerosos problemas. A fin de solucionarlos, APRO necesita promover más la cooperación con JILAF. Me gustaría servir de eslabón que acerque a APRO y JILAF, y aspiro a hacer contribuciones para el desarrollo del movimiento sindical en Asia.
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Programas de Acción Social de UI Zensen

Iniciativas “Voluntas”

Hiroyuki Ueno

Miembro Permanente, Comité Ejecutivo Central, Director del Centro de Servicio de Miembros

UI Zensen

Las iniciativas “Voluntas” (Voluntad) fueron lanzadas en 1996 para conmemorar el 50 aniversario del establecimiento de la Federación Japonesa de Trabajadores de Textiles, Ropa, Químicos, Mercantiles e Industrias Aliadas (antiguo Zensen). La palabra latina voluntas implica “actitud de buena voluntad”. Así que las iniciativas voluntas dependen literalmente del consentimiento o buena voluntad de los mismos miembros sindicales.

Uno de los principales programas es nuestro proyecto “Iniciativa Voluntas del Exterior”. Es este un programa de acción social llevado a cabo en estrecha cooperación con ONG, tales como OISCA, Shapla Neer y Sarvodaya. Este programa no solo ofrece ayuda financiera sino también envía una delegación a Bangladesh y Sri Lanka a fin de que los miembros de los sindicatos puedan involucrarse directamente en la siembra de manglares, actividades de educación de niños, esfuerzos de desarrollo de aldeas, etcétera. La delegación fue escogida entre los solicitantes. Cada año, el número de miembros de sindicato solicitantes supera al número de ofertas.

Otra característica prominente es la amplia gama de actividades que se realizan. Estas incluyen donaciones de ropa usada y pago de su transporte, donación de moneda extranjera que deje de usarse durante los viajes al exterior y donación de CD usados. UI Zensen ha apoyado a naciones en desarrollo en colaboración con ONG a fin de promover estas actividades. Asimismo, tuvo éxito en ganar el entendimiento y compasión de los miembros sindicales mediante varios esfuerzos, tales como la presentación de un “premio de contribución social” y el ofrecimiento de un sistema de apoyo a los miembros envueltos en actividades de voluntariado.

UI Zensen fue establecido en 2002 como resultado de la fusión de CSG-RENGO y el antiguo Zensen. Desde entonces ha desarrollado sus actividades sociales. En julio de 2004, va a lanzar un adiestramiento vocacional para nuevos graduados sin trabajo en Mongolia. Este apoyo será ofrecido por cinco años. Ahora estamos examinando de cerca las áreas de meta para nuestros esfuerzos de asistencia. Se espera que Ui Zensen juegue un papel más activo mediante el uso de sus conocimientos técnicos y su rica red de contactos personales.
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Enviado a Vietnam Equipo de Intercambio Internacional de Mujeres

Fue esta la primera vez que un Equipo de Intercambio Internacional de Mujeres ha visitado a Vietnam. Ellas visitaron varias ciudades principales, como Hanoi, Hue y Ho Chi Minh, donde avanza la transición a una economía de mercado desde la adopción de la política (reforma) Doi Moi. Viajaron a la sede y sucursales regionales de la Confederación Nacional Vietnamita del Trabajo (VGCL), así como a Toyota Motor Vietnam, el Departamento de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Asuntos de Inválidos y Sociales, Sindicato de Mujeres Vietnamitas (con una afiliación de más de 11 millones), una Casa de Niños apoyada por Jichiro, compañías textiles locales y otras instalaciones. En estos sitios, el Equipo de Mujeres intercambió puntos de vista y opiniones sobre condiciones de trabajo, como sueldos, revisión de la ley laboral, actividades sindicales, avance social de las mujeres, y participación en la toma de decisiones. La discusión se enfocó en la diferencia en la edad de retiro obligatorio estipulado por la ley laboral, y enfoques de la igualdad entre los sexos. Vietnam es un país que se extiende geográficamente de norte a sur, semejante a Japón, y se notan diferencias regionales en los ámbitos de la política, economía, sociedad y relaciones humanas. Los puntos de vista expresados por las partes interesadas con que el equipo femenino se entrevistó, difirieron también hasta cierto punto, debido probablemente a la diferente posición de cada una de sus organizaciones respectivas. Los miembros del equipo japonés pudieron lograr un atisbo de la situación “apariencia versus realidad” en Vietnam, un país socialista donde se dice que el sentido público de igualdad entre los sexos es más fuerte que en Japón. En general, esta experiencia de intercambio resultó muy fructuosa tanto para Japón como para Vietnam.

En Vietnam, el índice de natalidad es de alrededor de 2,4% y el de desempleo es de 5,8%, ambos superiores a los de Japón. Sin embargo, las mujeres están avanzando en el mercado laboral en ciernes y hasta pueden encontrarse en agencias gubernamentales. Vietnam seguramente continuará haciendo esfuerzos para promover la igualdad entre los sexos y promover el desarrollo social y económico. Aunque un inoportuno brote de gripe avícola fue motivo de preocupación, este proyecto se pudo llevar a cabo según lo planeado gracias al entendimiento y cooperación de los participantes.

p.4
Formulado Plan de actividades para el Año Fiscal 2004

El Plan de actividades para el Año Fiscal 2004 de JILAF se formuló y presentó en el 42 Mitin de la Junta Directiva y Mitin de Consejeros realizados el 27 de mayo. Las condiciones económicas y fiscales de Japón no han experimentado mejoras importantes, y JILAF ha permanecido también en un severo ambiente fiscal. Por ejemplo, los rendimientos por manejo de fondos han decaído a causa de los bajos tipos de interés. A pesar de tales circunstancias, sin embargo, JILAF intenta expandir sus programas de invitación para los sindicatos en los países en desarrollo comenzados en la segunda mitad del año fiscal 2003. JILAF planea también realizar nuevos proyectos de campo con el apoyo de RENGO y sus afiliados. Es asimismo importante animar más a las mujeres para que participen en los proyectos de JILAF.

Numerosos observadores están de acuerdo en que las ONG tienen un papel importante en el campo de la cooperación internacional y en que JILAF, en cuanto ONG, tiene al respecto una parte de mayor importancia. En el contexto de una atmósfera orientada al mercado en general, la solidaridad internacional de los trabajadores es ahora más necesaria que nunca. Los sindicatos en las naciones en desarrollo y otras naciones han puesto mayores esperanzas en las iniciativas de JILAF. Para responder a tales demandas, nosotros continuaremos en la búsqueda de un manejo eficiente a fin de promover proyectos de alta calidad.

Almanaque JILAF (marzo – mayo 2002)

1. Programa de Invitaciones

-
Equipo de China: Mayo 13-26

2. Proyectos de Campo

-
Control POSITIVO de Paquistán: Febrero 20-marzo 1; Lahore, Islamabad, y otros

-
Seminario ACFTU sobre Relaciones Trabajo-Manejo: Marzo 16-24; Guangzhou y Huhhot

-
Control de Proyecto de Bangladesh ICTTU-BC: Marzo 20-22

-
Discusión de un proyecto de escuela para la India: Marzo 23-27

Entran... Salen...


Asako Yanase, entra en JILAF en febrero de 2004.

“Hasta ahora no había tenido mucha experiencia en el área de las actividades sindicales y apoyo en el ámbito sindical para proyectos de desarrollo. Es muy estimulante involucrarse en estas cosas. Tengo mucho que aprender y a veces me siento algo abrumada. Sin embargo, haré lo mejor que pueda para alcanzar un nivel a la par con los demás miembros del personal lo antes posible.”

Asako Yanase
