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Programa de Invitaciones

– Primera Invitación para Camboya y Timor Oriental –

Equipo de Asia del Sudeste


JILAF invitó al equipo de Asia del Sudeste a Japón del 4 al 17 de septiembre. Esta fue la sexta invitación para el año fiscal 2003, y por primera vez incluyó dos personas de Camboya y una de Timor Oriental. El Programa de Invitaciones de JILAF, que se precia de una historia de unos 14 años desde su fundación en 1989, ha dado la bienvenida a Japón a más de 1.500 líderes sindicales jóvenes de varias partes del mundo. Sin embargo, este es el primer año de invitación a líderes de estos dos países. Otros miembros del equipo fueron una persona de TUCP (Congreso de Sindicatos de las Filipinas) – con la recomendación de ICFTU-APRO (Oficina Regional de Asia-Pacífico de la Confederación Internacional de Sindicatos Libres) – dos personas de LCT (Congreso Laboral de Tailandia), una de LFTU (Federación de Sindicatos de Laos) y dos de VGCL (Confederación Nacional Vietnamita del Trabajo).
Equipo de CTUCC


Años después de una prolongada guerra civil, Camboya finalmente comenzó a estabilizarse políticamente en la segunda mitad de 1998. Subsiguientemente los sindicatos comenzaron a organizarse, y en los pasados cuatro años, más o menos, se han establecido siete sindicatos, que se llaman a sí mismos “centros nacionales”. En febrero de 2003, con miras a coordinar los movimientos nacionales y las relaciones internacionales, estos siete sindicatos formaron un solo organismo de coordinación, el Concejo de Coordinación Sindical de Camboya (CTUCC) por intermedio de ICFTU-APRO. Cada uno de estos siete sindicatos se turna sucesivamente en la dirección de las secretarías de CTUCC, durantes intervalos de tres meses. Al recibo de notificación del establecimiento de CTUCC, JILAF consultó con APRO y decidió invitar a dos miembros dentro del marco de CTUCC, como parte del Programa de Invitaciones de 2003. El Sr. Mom Thol Chuon, Presidente de CUF (Federación Sindical de Camboya) y la Sa. Nhim Morm, Presidenta de NIFTUC (Federación Independiente Nacional de Sindicatos Textiles de Camboya), se unieron al programa; los dos sindicatos son miembros de CTUCC. En los varios mítines en que participaron durante su estada en Japón, ambos presidentes declararon que querían fortalecer el movimiento sindical en Camboya, promover la unificación, y crear un ambiente en que los sindicatos puedan jugar un papel activo dentro de la sociedad. Añadieron que esperaban aprender muchas cosas del movimiento sindical y que deseaban ardientemente recibir apoyo de los sindicatos japoneses, en formas tales como los programas de invitación.
Líderes Jóvenes de Timor Oriental


Los sindicatos comenzaron a formarse en Timor Oriental, otro país del cual JILAF invitó esta vez a un líder joven después de separarse e independizarse de Indonesia en 1999. La Confederación de Sindicatos Larosa’e de Timor (TLTUC) fue establecida con ayuda y asistencia de ICFTU-APRO. Después de minuciosa consulta con APRO, JILAF decidió invitar a TLTUC por primera vez y su Presidente, Jose Da Conseicao Da Costa, a visitar Japón. Timor Oriental se halla todavía en la primera etapa de su independencia; actualmente se esfuerza por construirse a sí mismo como una nación y a establecer varios sistemas nacionales. Los movimientos sindicales están asimismo en la etapa de echar fundamentos, y las condiciones y ámbito para tales movimientos requieren aún mejorar más. El Presidente Da Costa rebosa juventud (tiene 27 años) y energía, y ha mostrado su verdadero temple de nuevo líder sindical para un país recién establecido en el siglo 21. Declaró con esperanza y convicción su deseo de aprender muchas cosas de Japón, y dijo que esperaba recibir sugerencias que puedan utilizarse en el desarrollo futuro de los sindicatos de Timor Oriental.

Han pasado solo unos pocos años desde que se formaron los primeros sindicatos en Timor Oriental y Camboya, donde todavía permanecen bastante débiles las organizaciones sindicales. Asimismo, con frecuencia afrontan condiciones más bien difíciles. De acuerdo con esto, JILAF continuaré apoyando el futuro desarrollo de los sindicatos en Timor Oriental y Camboya, en estrecha cooperación con ICFTU-APRO y JTUC-RENGO.

▲Primero de la izquierda en la fila de atrás: Presidente Da Costa de TLTUC.
  Tercero de la izquierda en la fila de atrás: Presidente Mom Thol Chuon de CUF

  Segundo de la izquierda en la fila del frente: Presidente Nhim Mom de NIFTUC
Comienza en la China el Programa POSITIVO para Empresas Medianas y Pequeñas

– Realizados Seminarios en Yangzhou, Provincia de Jiangsu, y Shaoxing, Provincia de Zhejiang –


El Programa POSITIVO (en inglés POSITIVE, siglas para Mejoras de Seguridad Orientadas a la Participación por Iniciativa de Sindicatos) para Salud y Seguridad Ocupacionales de los trabajadores de empresas medianas y pequeñas, se lanzó en China oficialmente. Este programa se ha también realizado en otros seis países asiáticos, incluido Paquistán. China es ahora el séptimo país en que se ha introducido este programa.

JILAF, en coordinación con su organización asociada local, la Federación de Sindicatos de Toda China (ACFTU), ha continuado la promoción de programas de invitación desde 1997 y realizado seminarios en varias partes de China. Estos incluyen seminarios sobre relaciones manejo-trabajo, en que Japón comparte e intercambia activamente sus experiencias en los movimientos sindicales, así como seminarios enfocados a la unificación de las empresas pequeñas y medianas. JILAF ha promovido actividades provechosas en la solución de los problemas que los trabajadores afrontan en China, una nación que se desarrolla rápidamente sobre una economía de mercado socialista.

En años recientes, China ha logrado notable crecimiento económico – como lo demuestra su acceso a la Organización Mundial del Comercio – mientras que este crecimiento ha tenido lugar principalmente en las regiones costaneras del país. Por otra parte, la aumentada incidencia de accidentes de trabajo (73.595 casos según estadísticas de ILO) se ha convertido en un asunto de mayor importancia con impacto negativo sobre los trabajadores. Así el Programa POSITIVO se ha introducido especialmente para las empresas pequeñas y medianas que han sido lentas en tomar medidas adecuadas en el área de la salud y seguridad ocupacionales.


Un seminario POSITIVO de prueba que tuvo lugar en Ningbo, provincia de Zhejiang en enero de 2003, fue muy bien recibido. Siguiendo los pasos del éxito del seminario, se organizó otro POSITIVO enfocado a la “promoción de adiestradores de núcleo”, y tuvo lugar en Yangzhou, Provincia de Jiangsu el 17-20 de septiembre, así como en Shaoxing, Provincia de Zhejiang el 23-26 de septiembre.

Dentro de ACFTU, se han establecido departamentos de protección laboral en ámbitos nacional, provincial y municipal, que se encargan de la salud y seguridad ocupacionales proveyendo regularmente guía sobre salud y seguridad en el lugar de trabajo. La mayoría de los participantes que se unieron a los susodichos seminarios POSITIVO eran directores o subdirectores del departamento de protección laboral, que tenían conocimientos y experiencia notables en el campo de la salud y seguridad ocupacionales.


Al principio, no había certeza de que el enfoque convencional usado en los seminarios POSITIVO, en los cuales los diversos participantes discuten y promueven actividades para mejorar el lugar de trabajo, fueran aceptados en China. Sin embargo, resultó que los participantes dijeron que este enfoque era muy nuevo para ellos y que deseaban llevarlo a la práctica. Se espera que todos los 41 participantes sirvan como adiestradores de núcleo en las respectivas regiones de que son responsables, y que hagan esfuerzos por mejorar la salud y seguridad ocupacionales en el lugar de trabajo.

Sin embargo, es probable que se presenten ciertas dificultades en la amplia propagación del enfoque de este seminario a través de China debido a su vasta extensión y enorme población. Por lo tanto, es importante apoyar las actividades de los adiestradores locales en cada región, incluyendo el desarrollo y uso de materiales de adiestramiento tales como vídeos y CD-ROM.
▲Participantes realizando acaloradas discusiones de grupo (Seminario en Yangzhou)
Hacia la Solución de Problemas que afronta Mongolia

– Seminarios sobre “Salud y Seguridad Ocupacionales” y “Relaciones Manejo-Trabajo” Realizados con CMTU –


En coordinación con la Confederación de Sindicatos Mongoles (CMTU), JILAF realizó en la provincia de Tuv (central) un seminario POSITIVO los días 3 y 4 de septiembre, y un Seminario de Relaciones Trabajo-Manejo en Ulaanbaata el 8-9 de septiembre.


Participaron en el seminario POSITIVO veinticinco personas de la industria textil y del sector público. El Sr. Tachi, profesor asociado de la Universidad de la Ciudad de Nagoya, asistió también al seminario como recurso. Tras examinar el ambiente del lugar de trabajo en una fábrica de textiles y oír a varios conferencistas, los participantes trazaron sus propios planes individuales para mejorar la salud y seguridad ocupacionales en sus propios lugares de trabajo. Esperamos que cada uno de estos planes de trabajo contribuya a las mejoras en el ámbito del lugar de trabajo.

Entretanto, el Presidente de JILAF Teruhito Tokumoto asistió al Seminario de Relaciones Manejo-Trabajo y pronunció una conferencia sobre relaciones manejo-trabajo ante 32 participantes. Entre estos se contaban miembros de organizaciones industriales representando a los sectores de agricultura, alimentos y medio ambiente.


El seminario fue seguido por una sesión de trabajo en grupo. A través del seminario y de la sesión de trabajo en grupo, los participantes pudieron profundizar el entendimiento de temas tales como “la diferencia entre la negociación colectiva y el sistema de consulta sobre manejo-trabajo”, “cómo formar sanas relaciones manejo-trabajo” y “la importancia de movimientos más fuertes de sindicatos industriales”.

Hace algo más de diez años que Mongolia comenzó su transición a la economía del mercado, y el país disfruta actualmente de crecimiento económico. Con todo, los trabajadores todavía hacen frente a difíciles condiciones de trabajo. También han emergido nuevos problemas sociales, como un aumento en el número de niños callejeros. Por lo tanto, CMT y JILAF continuarán cooperando estrechamente entre sí a fin de resolver los problemas que Mongolia afronta.

▲Discusiones para mejorar el ámbito de trabajo (Seminario POSITIVO)
▲Participantes escuchando la conferencia del Presidente de JILAF Tokumoto (Seminario sobre Relaciones Manejo-Trabajo)

Esfuerzos de Cooperación Internacional por los Sindicatos – No. 2

Siembra de Plantones a fin de Ayudar a Producir “Tierra Bella” para las Generaciones Futuras

– Proyecto de Forestación JEIU, “Proyecto Bosque de Niños” –

Shu Hamada

Miembro del Comité Ejecutivo

Director General del Departamento de

Asuntos Generales & Finanzas

Kazuteru Nakamura

Miembro del Comité Ejecutivo

Director del Departamento de Organización
The Japanese Electrical Electronic &

Information Union (JEIU)

Los Fundamentos del Proyecto y su Finalidad

JEIU reconoce que las iniciativas de protección del ambiente son parte importante de las actividades de los sindicatos. La filosofía básica de JEIU es “Esforzarse por producir un tierra bella donde la gente pueda vivir feliz”. En 1992, JEIU estableció el Fondo Tierra y Amor con contribuciones de miembros de sindicato, y desde entonces ha venido realizado actividades que apoyan a los discapacitados mental y físicamente, ayudan a proteger el ambiente global y a conservar la naturaleza, alivian y ayudan a áreas azotadas por grandes desastres, y otras actividades. Asimismo, JEIU tomó la decisión de participar en el Proyecto Bosque de Niños, un programa que ha sido promovido por OISCA, una ONG, y hemos estado enviando voluntarios a varias áreas desde 1994.
Específicamente, una vez al año un grupo de cien miembros es enviado a uno de los países de Asia del Sudeste para realizar actividades de siembra. Este grupo consta de miembros de sindicato y sus familias, incluidos 35 pares de padre o madre e hijo. Los voluntarios, junto con los residentes locales e hijos, siembran plantones en los patios de las escuelas primaria o media así como en terrenos adyacentes. La mira de estas actividades está puesta en despertar la conciencia del pueblo sobre asuntos ambientales globales a fin de desarrollar relaciones amistosas mediante la siembra de plantas e intercambios.
Iniciativas Enfocadas en el Concepto de “Escuelas”


El concepto clave de este proyecto de forestación es “escuelas”. Los miembros trabajan juntos para conservar los bosques tropicales, y a través de estas actividades el pueblo local, incluidos los niños, y los voluntarios japoneses pueden aprender acerca de la importancia de la conservación de los bosques. Además, los niños japoneses pueden encontrar experiencias que les ayudan a desarrollarse y aprender como jóvenes según van sembrando plantones con los niños de escuela locales. Por lo tanto, puede decirse que los proyectos de siembra juegan un papel educativo vital, semejante al de “escuelas”.

Desafíos Futuros

De acuerdo con Shigeru Tatsukawa, Secretario General de la IX Misión de Voluntarios de Siembra, el programa de siembra de plantones de voluntarios JEIU representa una experiencia introductora al mundo de la actividad de los voluntarios. Dice: “Yo creo que los participantes en este programa de voluntarios discuten activamente las valiosas experiencias que han adquirido y sus impresiones del proyecto para actuar luego localmente. Esto ayudará a alcanzar las metas de la filosofía básica de JEIU, que es “Esforzarse por producir un tierra bella donde la gente pueda vivir feliz”.

Esperamos que JEIU continúe promoviendo, más y más, tales actividades.

(Para detalles, navegue por el sitio web de JEIU: URL:http://www.jeuiu.or.jp/activity/fortest/index.htm)
▲Personal y niños locales sembrando plantones

Echando una Mano para Apoyar Actividades en Países en Desarrollo

– Administración de Escuelas No-Formales para Niños Trabajadores, Combatiendo HIV/SIDA, etc. –


En Nepal, una nación donde aproximadamente dos quintos de los niños en edad escolar trabajan, JILAF y el Congreso de Sindicatos de Nepal (NTUC) han continuado dirigiendo escuelas de educación no formal para tales niños trabajadores desde 1996.

En el año fiscal 2003, recibimos el apoyo de JEIU (DENKI RENGO), así como el del Sindicato de trabajadores de Energía Eléctrica de Tokio y del Sindicato de Trabajadores de Mitsubishi Electric, y pudimos abrir con éxito tres nuevas escuelas en adición a las 12 existentes. Deseamos aprovechar esta oportunidad para expresar nuestra sincera gratitud a estas organizaciones de apoyo.

En las escuelas dirigidas por JILAF, el nuevo año académico comenzó a mediados de julio de 2003. Corrientemente, hay unos 50 estudiantes en cada escuela, ó 750 en total, que estudian materias tales como su idioma nacional, inglés, matemáticas y demás, en un currículo de nueve meses que los habilita para transferencia posterior al sistema de escuelas públicas.


Al propio tiempo, con el fin de ayudar a estos estudiantes a asistir a escuelas regulares públicas, continuamos haciendo esfuerzos por mejorar su vida escolar, incluyendo realización de una campaña para educar e ilustrar a sus padres, mediante conferencias sobre administración y operación de escuelas, y realizando adiestramiento de maestros. Hemos recibido muchas amables palabras de aprecio de los estudiantes y de sus padres. Y en distritos donde se administran escuelas, las “escuelas JILAF” han merecido una reputación muy buena y positiva. Hemos recibido un notable número de solicitudes para establecer más escuelas de manera de extender oportunidades educacionales a un mayor número de niños. Hemos recibido también solicitudes similares en la India, donde estuvieron operando escuelas de JILAF hasta 2003. Estamos revisando la posibilidad de abrir de nuevo escuelas allí el próximo año.

Además, JILAF se halla en el proceso de preparar centros nacionales en la lucha contra HIV/SIDA en países en desarrollo.


Tales actividades han recibido alta calificación de los sindicatos locales. Hemos recibido comentarios tales como “estas actividades no solo resuelven problemas sino que también ayudan a mejorar el estado social de los sindicatos y a fortalecer su organización” y “son esfuerzos visibles hacia la solidaridad internacional por los sindicatos japoneses”.

Para ampliar esta solidaridad e intensificar los esfuerzos de combatir el trabajo de niños y HIV/SIDA, JILAF desea que los sindicatos afiliados a RENGO profundicen el entendimiento de nuestras actividades. Esperamos trabajar directamente con ustedes para promover actividades en países en desarrollo.

Participando en el XII Curso de Liderato Avanzado ICFTU-APRO/OTC-Instituto/JILAF

Lo más arduo para acostumbrarse durante la primera semana, más o menos, no fue el calor de Singapur ni sus comidas singulares, sino la diversidad en el inglés de Asia que allí se hablaba. Quienes estábamos en la legación japonesa, nos unimos al curso después de completar el Programa de Adiestramiento de JILAF para líderes sindicales japoneses jóvenes. Sin embargo, nos impresionó y nos dejó perplejos la fuerza del inglés hablado por los participantes de otros países. Nuestros hermanos y hermanas eran capaces de comunicarse fácilmente entre sí sin que importaran las pronunciaciones y expresiones peculiares de cada país. Esto mostró que el inglés es en verdad un idioma común usado por los activistas de los sindicatos asiáticos.
Todas las clases durante el curso comprendían sesiones de discusión, trabajo de grupo y presentaciones. A mis colegas japoneses participantes y a mí nos fue algo difícil juntarnos enteramente de igual a igual en las clases, probablemente por no tener experiencia completa de discutir en inglés. 27 miembros de 18 países, incluyendo los participantes por primera vez de Camboya y Laos, asistieron al XII Curso de Liderato Avanzado. El tema del curso de este año fue “Sindicatos & Globalización: Fortaleciendo lo Básico”. A través de las conferencias y de algunos ejercicios de clase, pudimos profundizar nuestra conciencia de las situaciones reales acerca de los movimientos sindicales en cada país bajo la tendencia de la globalización. Aprendimos también cómo hacer presentaciones efectivas, lo que es realmente el “liderato”, cómo “establecer metas y estrategias”, “destrezas de negociación colectiva” y otros tópicos de clave.
Los movimientos sindicales asiáticos corrientemente afrontan una montaña de asuntos en diversos ámbitos. Sin embargo, a pesar de esto, los participantes de otros países mostraron brillantes sonrisas y una alegre actitud, y se podía sentir la profunda compasión que tenían hacia otros. La razón era la conciencia de su papel y responsabilidad y haber establecido objetivos claros. El curso me hizo reapreciar la importancia del papel de JILAF en contribuir a movimientos sindicales libres y democráticos.
En la ceremonia de clausura, sentimos tristeza ante el hecho de que tal vez no veríamos de nuevo a todas las amables y sobresalientes personas que habíamos conocido de cerca, hasta el punto de no poder contener las lágrimas. Las experiencias que compartimos durante el curso nos han hecho verdaderos “camaradas y compatriotas”. Sin lugar a duda, nuestros compañeros participantes estarán en alguna parte realizando actividades ahora mismo con pasión y entusiasmo renovados. Naturalmente, yo también me esforzaré por dedicarme a esas actividades con convicción fortalecida.

¡Gracias hermanas y hermanos! ¡Para siempre en solidaridad juntos como una sola persona!

Keiko Yamada

JILAF
Comienzo del VIII Programa de Adiestramiento de Líderes Sindicales Japoneses Jóvenes

– 10 Cursillistas completaron el VIII Programa –


El 5 de noviembre, tuvo lugar en el salón de conferencias de JILAF el VIII Programa de Adiestramiento de Líderes Sindicales Japoneses Jóvenes. Los once cursillistas incluían a Kanako Osaki de Zentei; Yukako Narita de UI Zensen; Saori Kume, Ikumi Matsumoto y Takako Yamamura de JOHO-ROREN; Yasuko Fukumasa de JTUC-RENGO; Chihiro Kawashima y Yoichi Chigami del Instituto de Investigación para el Avance de las Normas de Vida (RENGO-RIALS); más tres miembros del personal de JILAF: Akira Umeyama, cedido en préstamo de JOHO-ROREN; Ken Wanabe, cedido en préstamo del Sindicato de Trabajadores Provinciales y Municipales de Todo Japón; y Kumihiko Yanagitani de la Federación de Sindicato de Trabajadores de la Industria Relacionada con la Energía Eléctrica de Japón.
Este programa fue lanzado originalmente con vistas a desarrollar miembros sindicales japoneses jóvenes capaces de desempeñar un papel activo en el campo internacional del movimiento sindical. El número total de cursillistas que han completado el programa hasta la fecha llega a 60, muchos de los cuales trabajan activamente en la arena internacional. Los cursillistas del VIII Programa participarán en cursos designados para ayudarles a mejorar su competencia en inglés y a adquirir conocimientos acerca de los movimientos sindicales nacionales e internacionales. Los miembros recibirán un entrenamiento que durará hasta septiembre de 2004.

Por otra parte, la ceremonia de graduación correspondiente al VII Programa tuvo lugar el 15 de octubre para los cursillistas que completaron el programa.

Almanaque JILAF (septiembre – noviembre 2003)

1. Programa de Invitaciones

･Equipo de Asia del Sudeste: septiembre 4-17
･Equipo de África Meridional: septiembre 24 – octubre 7
･Equipo de Sindicato de Mujeres: octubre 8-21
･Equipo de Oriente Medio / África del Norte / Paquistán: octubre 23 – noviembre 5
･Equipo de África del Occidente: noviembre 6-19
･Equipo de China: noviembre 13-26
2. Proyectos de Campo

･Seminario de Mongolia POSITIVO/Relaciones Trabajo-Manejo: agosto 31 – septiembre 11; Ulaanbaatar, y cualquiera otra parte
･Seminario de China ACFTU/JILAF POSITIVO: septiembre 15-27; provincia de Jiangsu, y cualquiera otra parte
･Seminario de Seguimiento de Bangladesh ICFTU-BC/JILAF: octubre 14-25; Dhaka, y cualquiera otra parte
･Seminario de Productividad de Filipinas TUCP/JILAF (en Quezon y cualquiera otra parte) y Mitin preliminar sobre Seminario POSITIVO en Vietnam (Hanoi y cualquiera otra parte): octubre 17 – noviembre 1
･Estudio de factibilidad de proyecto HIV/SIDA: noviembre 10-26; Zambia, y cualquiera otra parte
3. Investigaciones, Educación, etc.
･Investigación sobre empleo en Indonesia y Malasia: septiembre 2-13; Yakarta, Kuala Lumpur, y cualquiera otra parte

･Investigación sobre empleo en Australia y Nueva Zelanda: septiembre 20 – octubre 4; Melbourne, Wellington, y cualquiera otra parte
･VIII Programa de Adiestramiento de JILAF para líderes sindicales japoneses jóvenes: noviembre 5, 2003 – septiembre 30, 2004; Tokio

･Envío de especialistas al Seminario Regional de Educación de Mujeres ILO/RENGO/JILAF sobre “ventajas de la mejora de la productividad: noviembre 21 – diciembre 1; Camerún
4. Mítines, etc.

･Mitin sobre Asuntos Laborales Internacionales; septiembre 5; octubre 1; Tokio
･Mitin de Comité de Asuntos Generales; octubre 28; Tokio
･Mitin de Coordinación ICFTU-APRO: noviembre 10-14; Singapur 
･Mitin de Junta Directiva y Mitin de Consejeros: noviembre 28; Tokio
Entran... Salen...

Ha habido cambios en el personal de JILAF. Yuku Inoue, que había pertenecido al Departamento de Investigación y Asuntos Públicos, volvió en septiembre al Sindicato de Trabajadores Provinciales y Municipales de Todo Japón (Jichiro), y Ken Watanabe se unió a JILAF procedente de Ichiro.

“El número de personas procedentes del extranjero con quienes he tenido la oportunidad de hablar, ha aumentado rápidamente desde que me hice miembros de JILAF. Y he venido a reapreciar los diversos valores que la gente comparte en el mundo.”

Ken Watanabe

Cedido en préstamo de Ichiro
