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Los Participantes del Programa de Invitaciones pasan de 1.500

También aumenta la participación femenina.

A partir del año fiscal 2003, se proyectan asimismo invitaciones para naciones en desarrollo.


Desde su establecimiento en 1989, JILAF ha acumulado sin cesar comprobados registros en la promoción de un entendimiento mutuo cada vez más profundo entre Japón y otras naciones a través del intercambio internacional en el movimiento sindical, cooperación en la formación y desarrollo de sindicatos libres, democráticos, y por estos medios, contribución a un sano desarrollo económico y social de los países que se están desarrollando — en otras palabras, en la cooperación para el desarrollo de tales países.

Entre estas iniciativas, una de nuestras principales actividades desde nuestro establecimiento ha sido la invitación a líderes sindicales del exterior para que visiten a Japón.


Hemos procedido en estos programas de invitación mientras obtenemos el entendimiento y cooperación de las organizaciones implicadas, comenzando por JTUC-Rengo, que fundó a JILAF, organizaciones afiliadas a Rengo, organizaciones locales de Rengo, el Instituto Laboral de Japón (ILJ), el Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar, y el Ministerio de Relaciones Exteriores. Gracias a sus apoyos, el número de líderes sindicales invitados a Japón hasta el año fiscal 2002 llegó a 1.535 procedentes de 92 países más dos territorios. En el año fiscal 2003, estamos proyectando invitar a otros 119 líderes sindicales. (En este número se incluyen también participantes de países en desarrollo, según programas que han sido transferidos de ILJ a JILAF a partir de este año. En nuestro sitio web se presentarán, tan pronto como se aclaren, detalles de los países candidatos a invitaciones en el año fiscal 2003.)


Las invitaciones se extienden a líderes sindicales de países en desarrollo, primariamente de Asia, pero también de África y América Latina. Inicialmente, después del establecimiento de JILAF, también se incluían invitaciones de Europa y Norte América, aunque su número era reducido.


Desde el comienzo, JILAF ha fomentado la participación de las mujeres, y se ha esforzado por proveer un ambiente favorable a la participación femenina, mediante el acercamiento a las organizaciones interesadas, especificando los equipos de mujeres, etcétera. Como resultado, en años recientes, más del 30 % de los participantes de cada año han sido mujeres, contribuyendo al aumento de oportunidades de intercambio con mujeres japonesas en el movimiento sindical, lo cual sirve para profundizar el mutuo entendimiento.


Una vez de regreso a sus patrias respectivas tras participar en el programa de invitaciones, muchos participantes continúan sus actividades sindicales utilizando las experiencias obtenidas, y asumen mayores responsabilidades en el movimiento sindical. Además de sus amistosas relaciones con sindicatos japoneses, los participantes obtienen asimismo un entendimiento profundo de Japón.


Incontables recuerdos importantes quedan de esta historia de 1.535 participantes. Por ejemplo, se han visto devotos participantes orando hacia la Meca a las horas prescritas, aun en medio de las conferencias. Ha habido participantes de la agitada Palestina, que llegaron a Japón solo después de mucho exámenes rigurosos. Hubo un participante que se cayó en una bañera de un hotel y volvió a su patria dos meses más tarde. Hubo un participante que de representante de movimiento sindical pasó a representar a su país como Presidente. En tiempos en que las personas no se podían reunir en el lugar preparado debido a direcciones insuficientes, o eran amonestadas, nos dimos viva cuenta de que este proyecto es el resultado de la cooperación de todas las organizaciones interesadas.


Con tales causas para reflexionar, nuestro manejo y programa de proyectos han llegado a la forma corriente, y actualmente nos hallamos haciendo nuevas mejoras. Entre tanto, las restricciones de presupuesto aumentan año tras año. Sin embargo, aun en tales circunstancias, también aumentan año tras año la buena reputación de los programas de JILAF y la esperanza puesta en ellos, así como los proyectos entre los sindicatos del mundo — especialmente en las naciones en desarrollo. Mientras nos esforzamos por cortar costes, debemos continuar nuestro trabajo en el futuro a fin de satisfacer tales esperanzas. De ahora en adelante, desearíamos solicitar entendimiento y cooperación aun mayores por parte de las organizaciones interesadas.

· Equipo de mujeres visitó organizaciones afiliadas a Rengo.
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Programa POSITIVO muestra Desarrollo en Nuevo Campo

— Sindicatos despliegan su fuerza en el desarrollo de POSITIVO en mina de carbón de Paquistán —


El 31 de enero de 2003, en Chakwal situado entre Islamabad y Lahore, se realizó un seminario de seguimiento POSITIVO de Minería APFOL (Federación de Trabajo de Todo Paquistán) en una mina de carbón del estado de Panjab. El Sr. Toyama del Centro de Salud Ocupacional, el Director Ejecutivo de JILAF Sr. Iwata, y el Sr. Inaba del Departamento de Proyectos de Campo de JILAF, asistieron al seminario como observadores. Esta fue la primera delegación de JILAF a Paquistán desde febrero de 2001, y la primera históricamente de personal de JILAF en un seminario POSITIVO de la industria de la minería.


POSITIVO de minería es un programa POSITIVO individual que está desarrollando APFOL en la industria de la minería con otros dos centros nacionales paquistaníes (PNFTU: Federación Nacional de Sindicatos de Paquistán, y APFTU: Federación de Sindicatos de Todo Paquistán), con apoyo de JILAF. El contenido del proyecto se está desarrollando a la vez que se mejora para hacerlo en mayor consonancia con la minería. De hecho, los manuales usados en el seminario los produjo APFOL en 2000, empleando sus propios estudios de casuística. Han pasado unos nueve años desde el comienzo de POSITIVO, y en Paquistán, mediante iniciativas sindicales locales, se han evidenciado nuevos desarrollos.


A este seminario asistieron 30 líderes sindicales de la minería del distrito de Chakwal, y el Sr. Ra Saeed Khattak, Secretario General del Sindicato de Minería de Shishitsu, hizo de adiestrador. La mina en que tuvo lugar el seminario tiene una cantina, alojamientos y chalé para directores, pero no habiendo sala de reuniones lo bastante grande para 30 personas, se improvisaron largas mesas y sillas bajo los aleros de la cantina a fin de ofrecer un lugar provisional de reunión para el seminario.


En un ejercicio de listas de examen, entraron de hecho participantes a la mina, y examinaron el estado de los sitios de trabajo. Después de una gira de una hora más o menos por la mina, de vuelta a la superficie se completaron las listas de examen, y se efectuaron vivas discusiones de grupo sobre puntos satisfactorios y puntos que necesitaban mejora en la mina. El seminario duró tres días, y el día final se sintetizaron en conclusión las propuestas de mejora y se presentaron al empleador de la mina de Dangdut.


Nuestro limitado tiempo solo nos permitió asistir el primer día. Sin embargo, dentro de la mina experimentamos lo extremadamente difíciles que eran aquí las condiciones de trabajo. También pudimos observar a los líderes sindicales discutiendo apasionadamente las mejoras en tales condiciones, y una vez más nos dimos cuenta de que el apoyo de JILAF se está empleando bien.


El Secretario General Khattak expresó fuertes esperanzas acerca de POSITIVO de Minería: “Aunque la industria de la minería es un lugar muy peligroso para trabajar, hasta ahora no había tenido prioridad en las iniciativas sindicales. En esta región sola, en 2002, ocurrió un accidente que dejó 34 muertos. En el futuro, a través del programa POSITIVO, nos gustaría elevar el interés de los trabajadores por la salud, seguridad y derechos de los trabajadores, y trabajar paso a paso hasta eliminar los accidentes industriales y mejorar el ámbito de trabajo.” Mediante la continuación de estas iniciativas positivas por los sindicatos, es de esperarse que los gobiernos y empleadores se sientan animados para actuar, de forma que se mejoren drásticamente las condiciones de trabajo de los mineros.


Hasta el presente, el programa POSITIVO de JILAF se ha realizado en seis países — Paquistán, Nepal, Bangladesh, las Filipinas, Mongolia y Tailandia. Sin embargo, es extremadamente significativo que, de esta manera, los sindicatos locales se especialicen en desarrollar programas POSITIVO para satisfacer las necesidades locales. En otros países, también, esperamos que los sindicatos adopten y desarrollen el programa POSITIVO como una herramienta, en consonancia con las necesidades locales, y que se esfuercen por mejorar la salud y seguridad ocupacionales y por fortalecer el movimiento sindical.

·  Líderes sindicales oyendo una explicación del adiestrador Secretario General Khattak.

· De vuelta a superficie los líderes sindicales examinaron las listas de examen.

La mina de carbón tiene unos 100 metros de profundidad. La entrada es unos 2 m cuadrados, con rieles que bajan troles tendidos en el centro. Para examinar el lugar de trabajo, los participantes bajaron en fila india por la escalera desigual y resbalosa al lado de los rieles. Cuando llegamos al fondo, la galería se estrechó hasta 1,5 m cuadrados más o menos. Dentro de la galería, la iluminación era muy débil, aunque había bombillas instaladas a intervalos de 10-15 m, y en muchos lugares no pudimos ver el suelo a nuestros pies. Aunque era difícil ver en la oscuridad de la mina, nos dimos cuenta de que había un volumen considerable de polvo, y en algunos lugares la fotografía de destello no grabó gente ni objetos, debido a la reflexión de la luz. Procediendo unos 100 m, encorvados y reteniendo el aliento, llegamos finalmente al lugar de trabajo donde los mineros estaban cavando carbón. Allí ocho trabajadores medio desnudos y cubiertos de lodo, sin cascos ni máscaras, cavaban carbón, lo colocaban en sacos y lo transportaban a las espaldas. El ambiente era muy caliente y húmedo debido al calor de los cuerpos de los trabajadores y a la humedad de la mina. El motor del ventilador sonaba a lo lejos con estrépito, y el trabajo se hacía en un ambiente extremadamente duro. Cuando entramos, ningún trabajador parecía estar a disgusto; en cambio suspendieron el trabajo, nos dieron la bienvenida con rostros sonrientes, y nos prestaron colaboración.

· Mineros trabajando en adversas condiciones de temperatura, humedad y ruido. Dentro de la mina.

CORREDOR

ASPEK de Indonesia: Expandiendo sindicatos de empleados bancarios a todos los trabajadores de la industria del servicio


Han pasado tres años desde la creación de UNI mediante la fusión de cuatro GUF. La influencia de UNI se puede observar en cada región, con ejemplos como el de la formación de la Unión de Servicio Unificado (Ver.di) en Alemania. Otro caso de éxito es ASPEK afiliada UNI de Indonesia.


Desde el golpe militar de 1965, las actividades sindicales se han suprimido en Indonesia. Lo que cambió esta situación fue la renuncia del Presidente Suharto. El nuevo gobierno de Indonesia ratificó la convención de ILO No. 87 (Libertad de Asociación), permitiendo la formación de sindicatos. En el seminario de Yakarta de 1998 me encontré por primera vez con el hermano Saepul Tavip, quien había sido líder sindical del banco Shanghai de Hong Kong, pero despedido por dirigir una huelga. Justo antes de aquel primer encuentro, el hermano Tavip había formado una asociación que combinaba sindicatos de bancos extranjeros. Durante la crisis financiera, muchos empleados bancarios perdieron el trabajo, a pesar de que eran jóvenes y calificados altamente. Aun ahora, recuerdo claramente haber sido abrumado por su entusiasmo cuando asistí al seminario de trabajadores bancarios.


El parecido engendra parecido. En 1999, el hermano Tavip se comunicó con empleados de la compañía internacional de teléfonos Indosat, y obtuvo éxito en la formación de un sindicato. En un seminario de telecomunicaciones de Puncak, en los suburbios de Yakarta, también participaron empleados de otras compañías, y el entusiasmo de estos jóvenes hizo del seminario un evento floreciente. Recuerdo con nostalgia cómo una pareja que se encontró en el seminario hasta llegó a casarse. En aquel tiempo, la Asociación de Sindicatos de Bancos Extranjeros cambió su nombre por el de Sindicatos de Indonesia (afiliados a UNI) (ASPEK) y en respuesta al movimiento UNI, expresó la intención de sindicalizar todos los sectores relacionados con UNI. Bajo este liderato del hermano Tavip, ASPEK, que comenzó con 5.000 empleados de bancos extranjeros, ha crecido en tres años hasta abarcar seis secciones — para los sectores de la banca, correo, telecomunicaciones, comercio, medios de comunicación masiva, impresión y propiedad & seguridad — 71 sindicatos y 106.000 miembros.


ASPEK no ha heredado el legado del pasado, sino que ha procedido a crear sindicatos libres, democráticos, con miembros jóvenes como núcleo. El hecho de que, con el apoyo de JILAF, ASPEK haya podido realizar tres seminarios en el año fiscal 2002, en Medan (septiembre), Bandung (enero 2003) y Yakarta (febrero 2003) indica que ASPEK se sigue expandiendo geográficamente. En el Seminario ASPEK-JILAF sobre Globalización, realizado en Yakarta en febrero, estuvimos presentes el Presidente Director Nagumo de UNI-LC JAPÓN (Presidente Director de JSD), el Director de la Sección de Proyectos de Campo Sr. Suzuki, y quien esto escribe. Nuestra impresión fue que “en todo caso, ASPEK es joven”.


La sindicación de la industria del servicio es difícil en cualquier país. Sin embargo, la creación de sindicatos por jóvenes de ASPEK, con el apoyo de JILAF, ha progresado a través de estos seminarios, y esperamos que continúe la historia de los éxitos.

RESEÑA BIOGRÁFICA

Eiichi Ito

Comenzó a trabajar para la Oficina de Correos en 1971, y después de servir como oficial de campo de Zentei, fue trasladado a la Oficina Principal de Zentei 1991. En 1997 se hizo Director de la Oficina de Tokio de PTT. Siguiendo la integración con UNI en 2000, asumió la posición que ahora tiene como Director de la Oficina de Tokio de UNI-APRO y Secretario Ejecutivo de UNI-LC Japón.
Carta de un Cursillista (17)

Acompañando al Equipo de Rusia/NIS


Hace algún tiempo, trabajaba yo en la invitación de un equipo de ocho personas de Rusia y NIS (Kazakhstan, Uzbekistan, Azerbaijin y Georgia, el último de los cuales invitado por primera vez). Desde el colapso de la Unión Soviética en 1991, en medio de la transición a las economías del mercado y democracia en Rusia y las ex repúblicas soviéticas, la situación permanecía confusa, y no podía decirse que fuera estable el ambiente de vida de los trabajadores. Comparado con Japón, los sindicatos tendrán que soportar cargas sociales y económicas mucho más pesadas para contribuir al sistema público de fondos de pensión y tratamiento médico, seguridad ocupacional y estabilidad de empleo. Debido a la falta de pagos de salarios y a otras desventajas, es difícil asegurar recursos financieros para gastos de sindicato. Permanecen varios desafíos, como las relaciones con partidos políticos, otros sindicatos y otras instituciones, lo mismo que asuntos tales como la integración sindical.

Mediante el programa de invitaciones, parece que los miembros del equipo buscaron algunas soluciones a estos desafíos y obtuvieron resultados substanciales. Nosotros también ganamos mucho del equipo. Aun en circunstancias difíciles, creen que hay esperanzas para el futuro, y han mostrado vigorosas actividades. Creo firmemente que los sindicatos libres, democráticos ayudarán a las naciones a marchar por el camino de la democracia y de una economía sana. Preparamos la invitación con la firme convicción de que Rusia y las NIS, donde los miembros del equipo se están esforzando ahincadamente, se harán sin falta democracias admirables en el futuro.

· Delante de las muñecas del Festival de las Niñas en el vestíbulo de un hotel.

Keiko Yamashita

Cursillista de JILAF

Mujeres Líderes de JTUC-Rengo visitan a Tailandia


JILAF envió el Equipo Femenino de Intercambio Internacional (12 personas) a Tailandia durante los ocho días transcurridos entre el 21 y 28 de enero de 2003 con el propósito de promover el intercambio internacional y el entendimiento mutuo entre líderes de sindicato femeninas en el campo del trabajo.

Este año fiscal — el 12mo del programa — el destino del equipo inicialmente proyectado fue las Filipinas. Sin embargo, a mediados de octubre, justo antes del tiempo programado para la partida del equipo, ocurrió en Manila un accidente con visos de bomba terrorista, y el plan tuvo que cambiarse por razones de seguridad. El destino fue cambiado a Tailandia, y el equipo partió al comienzo del año 2003.

Además del líder del equipo Okushima, Director de la División de Igualdad de Sexos de JTUC-Rengo, el equipo constaba de líderes femeninas, entre los 20 y los 50 años de edad, seleccionadas por los capítulos regionales de Rengo. En Tailandia, el equipo pudo visitar tanto ministerios gubernamentales, agencias y ONG como sindicatos afiliados mediante la cooperación de TWARO, TWFT (Federación de Trabajadores de Textiles, Ropa y Pieles), IMF-JC, TEAM (Confederación de Trabajadores de Electrodomésticos, Automóviles y Metales de Tailandia). Durante las visitas se intercambiaron opiniones sobre “asuntos laborales de la mujer”. Asimismo, con la ayuda de TWFT y TEAM, el equipo pudo visitar fábricas amparado por estos sindicatos.

En cada lugar visitado se intercambió información sobre la situación de los trabajadores en Tailandia, y tuvieron lugar animadas discusiones. Entre las opiniones tanto de los tailandeses como de las tailandesas, se oyó la tónica de que “en Tailandia no existe discriminación sexual”. Las tailandesas eran activas en la sociedad y trabajaban por lo menos tanto como los hombres. No se da brecha de salarios entre mujeres y hombres, y estos están siempre dispuesto a ayudar a las mujeres en los quehaceres domésticos.

Por otra parte, se explicó también que había pocas mujeres en el nivel directivo y entre los líderes sindicales. En Tailandia, en conjunción con la reestructuración del gobierno del fin del año pasado, se estableció el “Ministerio de Desarrollo Social y Humano”, dentro del cual se halla una “Oficina de Desarrollo de Asuntos de la Mujer y de la Familia” (OWAFD). Consiguientemente, de ahora en adelante, la conciencia de la dignidad de la mujer será puesta de relieve con el establecimiento de la nueva oficina. Esperamos ver ulterior desarrollo.

Además de las visitas oficiales a organizaciones, el equipo participó en actividades de servicio social voluntario en Bangkok. Fue este un proyecto realizado conjuntamente por Rengo y el Centro Nacional (LCT), que ofreció un vistoso festival para niños tailandeses minusválidos en un gimnasio de Bangkok los días 25 y 26 de enero. Los miembros del equipo se mezclaron con los voluntarios locales en los juegos atléticos para los niños. Para cada miembro del equipo, fue esta la primera experiencia de su clase, pero todos se esforzaron de corazón para unirse, superando la barrera del idioma, al conjunto de voluntarios y niños. El evento concluyó con gran éxito.

Aunque la estada de los participantes en Tailandia fue muy corta, muchos de ellos se han mantenido en contacto con amigos locales y nos han dicho: “Hemos ganado mucho durante el viaje”. Esperamos que los miembros del equipo utilicen sus experiencias en Tailandia para actividades futuras, y que ayuden a desarrollar el movimiento laboral aun más.

Finalmente, deseamos expresar nuestra sincera gratitud a quienes nos ayudaron en el programa.

· En el Festival Deportivo de Bankok.

Almanaque JILAF (enero-marzo 2003)

1. Programa de Invitaciones

･Equipo Rusia/NIS

(enero 29 a febrero 11)

･Equipo de América del Sur/Mozambique

(febrero 13 a 26)

2. Proyectos de Campo (solo los proyectos en que están envueltos especialistas enviados desde Japón)
･Seminario Introductorio POSITIVO sobre Salud y Seguridad Ocupacionales de la China

(enero 9-20, Ningbo)

･Seminario POSITIVO de Paquistán

(enero 30 – febrero 8, Karachi)

･Supervisión del “Centro de Aprendizaje INTUC/JILAF para Niños de Familias Pobres

(enero 30 – febrero 3, India)

･Seminario de Globalización ASPEK de Indonesia y Seminario sobre Salud y Seguridad Ocupacionales FSPMI

(febrero 23 – marzo 8, Yakarta)

･Proyecto de África del Sur

(marzo 3-26, Namibia)

3. Mítines, etc.

･Grupo de Estudio sobre Asuntos Laborales Internacionales

(enero 31, Tokio)

･17 Federación Industrial / Mitin de Discusión GUF

(febrero 5, Tokio)
･17 Mitin de Comité de Planificación

(febrero 5, Tokio)
･37 Mitin de Comité de Asuntos Generales

(febrero 13, Tokio)
･38 Mitin de Junta Directiva y Mitin de Comité de Evaluación

(febrero 17, Tokio)
4. Otros

･Envío de Equipo de Mujeres de Intercambio Internacional 

(enero 21-28, 12 miembros, Tailandia)

･Participación en Seminario de Adiestramiento y Gira de Estudio por la India para Activistas de Cooperación Internacional, con el patrocinio de Rengo

(febrero 3-9, Bangalore)
Entran... Salen...


Presentamos a nuestro nuevo miembro de personal, quien ha trabajado para JILAF desde enero de 2003.

“La experiencia en la región de Asia Pacífico con ICFTU-APRO va a ser un activo de esperanza para realizar programas en otras regiones, tales como África, América Central y América del Sur. Además de la anterior experiencia en actividades de información y juventud, deseo desarrollar nuevos proyectos, que respondan a las necesidades reales de los miembros sindicales, en la región propuesta en el futuro.”

(Midori Sasaki, secundada por JTUC-RENGO)

